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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้  เป็นเข็มทิศชี้ทางในการพัฒนาการศึกษาของทาง
โรงเรียนในการจัดท าแผนปฏิบัติการจึงได้ตระหนักถึงนโยบายและเปูาหมายในการจัดการศึกษา  ทั้งใน
ระดับชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนแก่นพัฒนศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ดังนั้น  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีขึ้น โดยให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน/โครงการ ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง  จึงใคร่ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติ
การฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอันส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
  
 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป    
 

 1.1 ประวัติสถานศึกษา 
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  เดิมชื่อโรงเรียนบ้านแก่นเท่า  ตั้งอยู่ในกลุ่มโรงเรียนปุามะนาว 

สังกัด สปอ.บ้านฝาง สปจ.ขอนแก่น เดิมนักเรียนโรงเรียนแก่นเท่าได้เดินทางไปเรียนร่วมกับนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังโพน ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งระยะทางห่างกันประมาณ 3 กิโลเมตร 
ต่อมาผู้ปกครองได้มองเห็นความล าบากของลูกหลานในการเดินทางไปเรียนหนังสือจึงได้ขอแยกโรงเรียนจาก
บ้านวังโพน โดยได้แยกออกมาเป็นเอกเทศที่บ้านแก่นเท่าโดยอาศัยศาลาวัดเป็นอาคารเรียน เมื่อวันที่  5 
กันยายน พ.ศ. 2501 ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากนายจันทร์ บุญลือ ข้าราชการครูซึ่งได้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นครูใหญ่พร้อมกับการตั้งโรงเรียนกับผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปในปี
นั้น  ได้เปิดท าการสอนจากชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในปีเดียวกันนั้นคณะครู
ผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการสถานศึกษาและประชาชนภายในหมู่บ้านได้พร้อมกันจัดหาตัวไม้ยกร่างวางโครงจัดมุง
หลังคาเป็นอาคารเรียนขึ้นเองโดยใช้เงินงบประมาณจ านวน 4,780 บาท โดยไม่ได้อาศัยเงินงบประมาณจาก
ทางราชการเลย เมื่อ ปี พ.ศ. 2523 ได้เปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวจ านวน 1 หลังโดยไม่ได้อาศัยเงินงบประมาณจากทางราชการเลย ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2524 ได้เปิดท า
การสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยทางโรงเรียนได้รับจัดสรรเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง
แบบ ป.1ก ขนาด 3 ห้องเรียน ลักษณะพ้ืนคอนกรีตติดดิน วันที่ 1 มีนาคม 2534  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนแก่น
เท่าเป็นโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่นลงเมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธุ์  2534 ปัจจุบันโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5  ต าบลปุามะนาว อ าเภอ
บ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 1.2 ภูมิประเทศ ท าเล ที่ตั้ง   ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 232 หมู่ที่ 5 ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง    
จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40270 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9  ไร่  3  งาน 49  ตารางวา  ภูมิประเทศ เป็นที่
ราบสูง ติดเทือกเขาภูเม็งทางทิศตะวันออก  
 

            โทรศัพท์ -   โทรสาร –  
 

      e-mail     khantaopat@hotmail.com 
 

 website http://ktp.kkzone1.go.th  หรือhttp://db.kkzone1.go.th/ktp/ 
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2.  ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด  60  คน 
  เพศชาย  จ านวน 33  คน    เพศหญิง  27 คน 
 2.1  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับชั้น 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 2 3 0 
อนุบาล 2 3 5 8 0 
อนุบาล 3 4 1 5 1 
รวมอนุบาล 8 8 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 6 8 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 3 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 0 3 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 2 7 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 5 9 1 
รวมประถมศึกษา ๒5 19 44 5 

รวม ๓3 27 ๖0 5 

 2.2  จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จ านวน (คน ) คิดเป็นร้อยละ 

1 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   - 0 
2 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    1 1.67 
3 นักเรียนปัญญาเลิศ  - 0 
4 นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ (ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)   36 60 

ภูเม็ง 

จ.ขอนแก่น ดอนโมง บ้านหนองบัว 
อ.บ้านฝาง 

- ระยะทาง 45 กม.ถึง สพป.
ขอนแก่น เขต 1 
- ระยะทาง 15 กม. ถึง อ.บ้านฝาง 
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3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2566 

 บุคลากรทั้งหมด 5 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 
50 ปี 

มากกว่า 
50  ปี 

น้อยกว่า 
10 ปี 

10 – 
20 

 มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อ านวยการ    1   1  1  1   
รองผู้อ านวยการ             
ข้าราชการครู  ๑ ๓  ๓ ๑ 3 ๑  4   
พนักงานราชการ            
ครูอัตราจ้าง              
พี่เลี้ยงเด็ก/ลูกจ้าง            
ครูธุรการ            
นักการ/ ภารโรง              

รวม 1 ๔  3 ๒ ๓ 2  5   

4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ปีการศึกษา  

 4.1  อาคารเรียน 2 หลัง  แบ่งเป็น ๕ ห้องเรียน ๑ ห้องประกอบ (ห้องฝุายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง 
 4.3  อื่น ๆ (ระบุ) โรงอาหาร 1  หลัง 

5.   ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2565– 2566 (พ.ค. 65– เม.ย. 66) 

 5.1   รายรับ  จ านวน   ๑,๓72,๙79  บาท  แยกเป็น 
   1)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม  ๑,๒๕๖,๔๔๕ บาท  แยกเป็น   

 หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง   ๑,1๐6,382 บาท  (ร้อยละ 80.58 ) 
 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ.............-.........บาท  (ร้อยละ.........-..........) 
 หมวดเงินอุดหนุน 266,597  บาท  (ร้อยละ  19.41 ) (ตามตารางจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนรายจ่ายให้นักเรียนในโรงเรียนปกติ ปีการศึกษา 25๖5 อัน
ประกอบด้วย เงินรายหัว หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งสองภาคเรียน) 

   2)  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  องค์กรเอกชน  และอ่ืน ๆ 
 เงิน  จ านวน ................-..........บาท 
 วัสดุ  อุปกรณ์  คิดเป็นเงิน................-..........บาท 
 แรงงานและอ่ืน ๆ  คิดเป็นเงิน..........-........บาท   

 5.2   ทรัพยากรที่จ าเป็น 
         1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด.......๓........เครื่องเชื่อมต่ออินเทอรเ์นต็ได้จ านวน......๒.....เครื่อง 
    ●  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ..........1.........เครื่อง 
    ●  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน.........๒..........เครือ่ง 
    2)  ห้องวิทยาศาสตร์............-...........หอ้ง 
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    ๓)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ...........-...........หอ้ง 
      
6.   สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
 

6.1   วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาด้วย วิธีการ SWOT Analyses 
 

จุดแข็ง 
 บุคลากรมีประสบการณ์ด้านการสอน 
 ชุมชนเข้มแข็ง 

 

โอกาส 
 แหล่งเรียนรู้ อุทยานแห่งชาติภูเม็ง 
 ผู้น าชุมชน ชุมชน วัด ให้การสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
 คร ูบุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน 
 ขาดแคลนบุคลากร 
 ขาดแคลนงบประมาณ 
 ขาดแคลนอาคาร สถานที่มีไม่เพียงพอ 
 ขาดโทรทัศน์ สื่อการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียมไม่เพียงพอ 

อุปสรรค 
 นักเรียนจ านวนหนึ่งไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง 

 สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ ากัด 

 ผู้ปกครองส่วนหนึ่งพาบุตรหลานไปศึกษาที่อ่ืน 

 
  6.๒   ผลการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 4 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
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๖.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 

1)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ    
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา   
  สถานศึกษามีวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดประสบการณ์ส าคัญพัฒนา
เด็กได้ครบทั้ง 4 ด้าน และเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตัวบ่งชี้สภาพที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565 โดยมีการจัดประสบการณ์ส าคัญแบบบูรณาการคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     2.2  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงานกิจกรรม/โครงการ 
๒) เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๓) เด็กร้อยละ ๑๐๐ เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  

  ๔) เด็กได้ร้อยละ ๑๐๐ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
  ๕) เด็กร้อยละ ๑๐๐ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย   

๖) เด็กร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลักเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๗) เด็กร้อยละ ๑๐๐ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
๘) เด็กร้อยละ ๑๐๐ เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
๙) เด็กร้อยละ ๑๐๐ เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ

สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 
๑๐) แบบประเมินและผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
๑๑) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล สมุดประจ าตัวเด็กปฐมวัย  
๑๒) แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการชั่งน้ าหนัก-ส่วนสูง/การดื่มนม/การแปรงฟัน 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดเด่น   
  เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ตามวัย มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันได้ด้วยตนเอง โรงเรียนผ่านการประเมินบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะการคิดอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นทักษะการคิด ความคิดรวบยอดมากขึ้น 
 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
  1) ส่งเสริมเด็กให้เกิดทักษะการคิด เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบยอดสิ่งต่างๆรอบตัว 
  2) ส่งเสริมพัฒนาครูให้พัฒนาแผนจัดประสบการณ์ท่ีเน้นทักษะการคิดมากขึ้น 
  3) จัดหารสื่อที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ 



6 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ    
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา   
  สถานศึกษาได้ด าเนินการบริหารละจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร 
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
     2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการพัฒนา   

1) มีการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2) มีรูปแบบการบริหารงาน แบบมีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่เป็น
ระบบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการ
จัดการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างได้ 

๓) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน า
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 

๔) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

๕) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวง
การประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๖) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
๗) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานกิจกรรม/โครงการหลักสูตร

สถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ เกียรติบัตร ภาพถ่าย บันทึกการประชุม รายงานการอบรมของครูผลงาน 
ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม   
 ๘) โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 6 
ประเด็น คือ การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียน มี
แผนพัฒนาคุณธรรม  ตามอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนไดรับ
การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอกและผลประเมินระดับดี คือ สรางเครือ 
ขายและการมีสวนรวม  โดยใช้แบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๙) ผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน เอกชน ได้ร่วมกันระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา ในปี 2564-256๔ ในการจัดหาสื่อการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และผู้เรียนได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
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๑๐)  ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  
โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  โปรแกรม School 
MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)  ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกกลุ่ม  อย่างเป็นระบบ ทันสมัย  
 ๑๑)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  
ผลงาน  ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน 
Facebook   
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดด่น  

โรงเรียนมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  
ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   

โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารประกอบ  ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้   มีการนิเทศติดตามที่เป็นระบบต่อเนื่องชัดเจน 
 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 

1)  โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๒)  โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
๓)  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔)  โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๕)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ    

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  วิธีการพัฒนา   
  ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและ
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสามสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น
ระบบ 
 

     2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการพัฒนา   
 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้ประเมินผลตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด ผลปรากฏว่า   
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1) ครูสอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
กล่าวคือ วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ได้ระดับดีขึ้นไป และ จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญาเต็ม
ศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
  2) ครูสอนระดับปฐมวัยสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
กล่าวคือ จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความสนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กได้เล่น ลงมือกระท า เรียนรู้ และสร้างองค์ ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข ด้วยการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  3) ครูสอนระดับปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
กล่าวคือ จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย จัดพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่มุมประสบการณ์ โดย
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจของเด็ก 
  4) ครูสอนระดับปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ด้วยการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่
ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 5) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติ
บัตร ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม  
ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียน ผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล  แผนการจัดประสบการณ์/ผล
การจัดประสบการณ์  รายงานกิจกรรม   

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  3.1  จุดเด่น   
   ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างหลากหลาย ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
  3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
   ควรผลิตสื่อที่หลากหลายและเพียงพอกับจ านวนเด็ก โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย 

  3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   1) ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
   2) ผลิตสื่อที่หลากหลายเพื่อน าสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
(บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร) 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ที่ตั้งบ้านแก่นเท่า หมู่ที่ 5 ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัด
ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ ๙ ไร่ ๓ งาน 49 ตารางวา เขต
พ้ืนที่บริการบ้านแก่นเท่า หมู่ที่ 5 ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

มีผู้บริหาร....1....คน ครู....4....คน  นักเรียน.....6๕....คน นักเรียนที่มีความพิเศษ.....-....คน 
 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 รวม 20 คน จัดชั้นเรียน...1..ห้อง ครูผู้สอน..1....คน ได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษาและเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และ
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
   
จุดเด่นที่พบ 

  1. เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ตามวัย มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันได้ด้วยตนเอง โรงเรียนผ่านการประเมินบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าและความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ให้ค า แนะน า
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ท าให้ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างหลากหลายครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
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๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรยีน 

1. ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  วิธีการพัฒนา  

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๑) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข ดังนั้นโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดี  ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มากกว่าร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการอ่านออกเสียง  อ่าน
รู้เรื่อง  การเขียนค า  และการเขียนเรื่อง  ตามแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินของส านักทดสอบทาง
การศึกษา  สพฐ. 
 ๓) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 
 ๔) นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๗0 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 
ขึ้นไป 
 ๕) นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๖0 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ
3 ขึ้นไป 
 6) นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรระดับ 3 ขึ้นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา
ก าหนด  
 7) นักเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ด้านนักเรียน อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 5 
ประเด็น คือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม สามารถจัดท าโครงงานคุณธรรม  เป็นผู้น าด้านคุณธรรม 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพในระดับดี  ใน
ประเด็น การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม                 
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 8) นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 9) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
 ๑๐) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1
อย่าง 
 ๑๑) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๒) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น   
    ๑๓) นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  
 ๑๔) มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียน ท าให้มีโครงการหนึ่งผลงานหนึ่งผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 
 ๑๕) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด  โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง 
 ๑๖) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
 ๑๗) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
          ๑๘) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติ
บัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน ผลสอบ O – NET, NT, RT ฯลฯ ผลสอบ
ข้อสอบกลางประจ าปีการศึกษา 256๕  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพของครู นักเรียน  แบบปพ. ต่างๆ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการนิเทศภายใน รายงานกิจกรรม/
โครงการ ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ฯลฯ    

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดเด่น 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ มศักยภาพ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
  จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและ
การพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  
2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน 
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ   

๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในกระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  

7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ     
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1  กิจกรรม กระบวนการบริหารและการจัดการที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
  เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียน
แก่นเท่าพัฒนศึกษา  การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐาน
ในการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเปูาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการ
ศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1) มีการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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  2) มีรูปแบบการบริหารงาน แบบมีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่เป็น
ระบบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการ
จัดการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๓) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน า
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
 ๔) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 ๕) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
    ๖) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
  ๗) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานกิจกรรม/โครงการ
หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 เกียรติบัตร ภาพถ่าย บันทึกการประชุม รายงานการอบรมของครู
ผลงาน ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม   
 ๘) โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านโรงเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ๖ 
ประเด็น คือ การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน มี
แผนพัฒนาคุณธรรม ตามอัตลั กษณ์ ของ โร ง เ รี ยนหรื อกรอบแนวคิด โร ง เ รี ยนคุณธรรม สพฐ .  
มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียน ได้รับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก และผลประเมินระดับดี 
คือ สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม โดยใช้แบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๙) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฏ
กระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับดี โดยใช้แบบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 ๑๐) ผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน เอกชน ได้ร่วมกันระดมทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา ในปี 256๕ ในการจัดหาสื่อการเรียนรู้เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และผู้เรียนได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
    ๑๑)  ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  
โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  โปรแกรม School 
MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)  ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียนทุกกลุ่ม  อย่างเป็นระบบ ทันสมัย  
 ๑๒) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 ๑๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  
ผลงาน  ชิ้นงาน (ที่โรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน 
Facebook   
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดเด่น  
  โรงเรียนมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   
 โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารประกอบ  ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการที่ เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้   มีการนิเทศติดตามที่เป็นระบบต่อเนื่องชัดเจน 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1)  โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๒) โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๕) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1  กิจกรรม  วิธีการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
การด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๑) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด จัดบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
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 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด  ใช้กระบวนการกลุ่ม  
ให้นักเรียนปฏิบัติจริง  และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน า
ความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา  การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ STEM Education  การใช้บทบาทสมมุติ  การเล่นละคร 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้   
 2) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี สอดคล้อง
กับนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้    และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม โดยเชื่อมโยงกับท้องถิ่น การด าเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะ ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิตในโลก
อนาคต  และตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถและ
ศักยภาพ 
 ๓) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในการทอเสื่อ จักสาน  และให้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรม
โครงการส ารวจตามความต้องการและปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 
 ๔)  ครูผู้สอนใช้  DLTV  ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๕)  ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการ
เรียนรู้ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 
 ๖) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจ
ในการใช้  จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า  ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

๗) ครูผู้สอนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านครูผู้สอน  อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม  5 
ประเด็นพิจารณา คือ ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม  อยู่ในระดับดี  2 ประเด็นพิจารณา  คือ ความสามารถในการเป็นวิทยากร
คุณธรรม  การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอกเกียรติ 
 ๘) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี  ให้นักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน  และเรียน เล่นอย่างมี
ความสุข และได้รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
 ๙)  ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน  การท างาน 
ลักษณะนิสัย  การสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเปูาหมาย
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ของการพัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1๐)  ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูล
ผลกสนจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC 
(ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)   ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
 1๑) ครูผู้สอนส่วนใหญ่น าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
          ๑๒)  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน คือ 
  (๑) นางสาวศิริพร โกมิตร มีนวัตกรรม “การพัฒนาชุดการสอนเรื่องระบบนิเวศ”   
  (๒) นางสาวจุฬาลักษณ์ บุปผาวาส มีนวัตกรรม “แบบฝึกวิเคราะห์โจทย์ปัญหา”  
  (๓) นางสาวเอ้ือมอัมพร สุนทรา มีนวัตกรรม “แบบฝึกการอ่านแบบโฟนิค” 
  (๔) ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ ไชยปัญญา มีนวัตกรรม “แบบฝึกการอ่านและการเขียน” 
 1๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติ
บัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน)   หนังสือราชการ บันทึกการแสดง
ความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook   
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 3.1  จุดเด่น  
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.2 จุดที่ควรพัฒนา   

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒) โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓) กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมี 
ความรู้สูงขึ้นตามระดับชั้น 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร) 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ที่ตั้งบ้านแก่นเท่า หมู่ที่ 5 ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัด
ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 9 ไร่ ๓ งาน  49 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการบ้านแก่นเท่า หมู่ที่ 5 ต าบล
ปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีผู้บริหาร ๑ คน  ครู ๔ คน  นักเรียน ๖๕ คน  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
รวม ๔๕ คน จัดชั้นเรียน ๔ ห้อง ครูผู้สอน ๔ คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ 
เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  
ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ดเีลิศ 

 
จุดเด่นที่พบ 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ  

โรงเรียนมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข   
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๗.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2565 
 

     ๗.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 1. โครงการส่งเสริม

คุณภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

ร้อยละ 100 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้  

ร้อยละ 100 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  

ร้อยละ 100 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 100 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 1. โครงการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  

ดีเลิศ 

2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ 
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ดีเลิศ 
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ  

ดีเลิศ 

2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ส่วนร่วม  

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับดีเลิศ 1. โครงการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

ดีเลิศ 

3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

ดีเลิศ 

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย  

ดีเลิศ 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

ดีเลิศ 
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๗.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งาน/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๓. โครงการส่ง เสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๔.โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
๕. โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
๖. โครงการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๗. โครงการอาหารกลางวัน 
๘. โครงการอาหารเสริม (นม) 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ 85 
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 75 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ร้อยละ 75 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 85 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 100 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 100 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   
                  สถานศึกษา 

ระดับดี ๑. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาแผนงานและ
งบประมาณ 
๔. โครงการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
๕. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 

   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  

ดีเลิศ 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดี 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ระดับดี 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
๔. โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
๕. โครงการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 

๖. โครงการส่งเสริมงานกิจกรรม

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไป  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ดี 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
ดีเลิศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ รวม ๔ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน ๔๑.๔๒ ๒๐.๒๙ ๓๒.๗๘ ๓๖.๔๖ ๓๒.๙๐ 

ระดับ เขตพื้นท่ี ๕๕.๐๓ ๒๘.๒๖ ๓๙.๕๒ ๓๗.๖๑ ๔๐.๑๑ 

ระดับประเทศ ๕๓.๘๙ ๒๘.๐๖ ๓๙.๓๔ ๓๗.๖๒ ๓๙.๗๓ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งาน/โครงการ/กิจกรรม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ พัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
๘.  ผลการทดสอบ  ปีการศึกษา 2565 

๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 1.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕65 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ เขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๑.๔๒ ๕๕.๐๓ ๕๓.๘๙ 

คณิตศาสตร์ ๒๐.๒๙ ๒๘.๒๖ ๒๘.๐๖ 

วิทยาศาสตร์ ๓๒.๗๘ ๓๙.๕๒ ๓๙.๓๔ 

ภาษาอังกฤษ ๓๖.๔๖ ๓๗.๖๑ ๓๗.๖๒ 

รวม 4 สมรรถนะ ๓๒.๙๐ ๔๐.๑๑ ๓๙.๗๓ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า ระดับ เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศทุกรายวิชา 
 
 1.2  ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ       
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน ๕๐.๕๐ ๓๑.๕๐ ๔๑.๐๐ 

ระดับ เขตพื้นท่ี ๖๓.๗๙ ๕๖.๗๒ ๖๐.๒๖ 

ระดับประเทศ ๕๕.๘๖ ๔๙.๑๒ ๕๒.๕๐ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๒๗.๗๘ ๔๑.๔๒ +๑๓.๖๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๙.๒๓ ๒๐.๒๙ -๘.๙๔ 
วิทยาศาสตร์ ๒๖.๒๕ ๓๒.๗๘ +๖.๕๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๒๗ ๓๖.๔๖ +๑๓.๑๙ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๒๖.๖๓ ๓๒.๙๐ +๖.๒๗ 

*หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์
และคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (+๖.๒๗) 

 
๒)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ เขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๕๐.๕๐ ๖๓.๗๙ ๕๕.๘๖ 

คณิตศาสตร์ ๓๑.๕๐ ๕๖.๗๒ ๔๙.๑๒ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๔๑.๐๐ ๖๐.๒๖ ๕๒.๕๐ 

    
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน ๕๙.๖๐ ๖๓.๐๐ ๖๑.๓๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๘๔.๖๐ ๘๒.๙๔ ๘๓.๗๗ 

ระดับประเทศ ๗๗.๓๘ ๗๗.๑๙ ๗๗.๒๘ 

๐.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 
๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน  
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ และวิชาคณิตศาสตร์ ต่ า
กว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับประเทศ 

 
๓)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

3.๑  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๕๙.๖๐ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘ 

การอ่านรู้เรื่อง ๖๓.๐๐ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๖๑.๓๐ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง ต่ ากว่า ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับประเทศคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ ากว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้ เรียน ( Reading Test: RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (๕๙.๖๐) คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่าระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (๘๔.๖๐) อยู่ ๒๕ คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่าระดับประเทศ (๗๗.๓๘) อยู่ ๑๗.๗๘ ด้านการอ่านรู้
เรื่อง (๖๓.๐๐) คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (๘๒.๙๔) อยู่ ๑๙.๙๔ คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่า
ระดับประเทศ (๗๗.๑๙) อยู่ ๑๔.๑๙ รวมทั้งสองสมรรถนะ (๖๑.๓๐) คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (๘๓.๗๗) อยู่ ๒๒.๔๗ คะแนนเฉลี่ยต่่ากว่าระดับประเทศ (๗๗.๒๘) อยู่ ๑๕.๙๘ ตามล่าดับ 
 3.๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 



23 
 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง ๒ ๒๐ ๕ ๕๐ ๓ ๓๐ ๐ ๐ 
การอ่านรู้เรื่อง ๕ ๕๐ ๒ ๒๐ ๒ ๒๐ ๑ ๑๐ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๓ ๓๐ ๔ ๔๐ ๓ ๓๐ ๐ ๐ 

*หมายเหตุ  :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมากร้อยละ ๒๐ 
อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๕๐ อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ ๓๐ ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๕๐ 
อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๒๐ อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ ๒๐ อยู่ในระดับ ปรับปรุง ร้อยละ ๑๐ รวมทั้งสอง
สมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๓๐ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๔๐ อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ ๓๐ 
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บทที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา
2565 และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) รอบที่ผ่านมา โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์(VISION)     

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดมีสุขภาพจิตและกายที่สมบูรณ์ สนับสนุนบุคลากรให้มี
ศักยภาพทุกด้าน บริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล ประสานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
2.  พันธกิจ (MISSION) 
 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ตามหลักสูตร 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์  สุขภาพจิตที่ดี มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทุกด้าน 
 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 5. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ในการบริหารจัดการ
และกระบวนการเรียนการสอน 
 ๖.สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย (GOAL) 
 1. ผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ตามหลักสูตร 
 2. ผู้ เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์  สุขภาพจิตที่ดี มีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเป็นครูมืออาชีพ 
 4. โรงเรียนมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 5. โรงเรียนน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและขบวนการเรียนการสอน 
 ๖. สถานศึกษา ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
4.  กลยุทธ์(STRATIGIC) 
 1) พัฒนาคุณธรรม น าความรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
 2) ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5) ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5.  อัตลักษณ์ 
 “ไหว้ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย” 
 
6.  เอกลักษณ์  
   “รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 
7.  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์การสอนที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวยั 

 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียน

ของนักเรียน 
 โครงการคุณธรรมน าความรู้ 
 โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์การสอนที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
 โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 โครงการวันส าคัญประจ าปี 
 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลาการทางการศึกษา 

 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

 โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศใน
สถานศึกษา 

 โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพงานธุรการอย่างเป็น

ระบบ 
 โครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๕ 
ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 

 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
และ DLIT 

 โครงการห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการ
พิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 

 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๖ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชม 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2566 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ปีการศึกษา 2566 
 

  โดยค านวณจากจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566   จ านวน  60  คน  จ าแนกเป็น อนุบาล  16 
คน  ประถมศึกษา 44 คน   ดังนี้  (ข้อมูลนักเรียนตาม DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

ที ่ รายการ 
คงเหลือ 

ปีการศึกษา 
2565 

จัดสรร 

ปีการศึกษา 2565 

อนุบาล ประถม รวม 

   (16 คน) (44 คน) (60 คน) 

1 เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี     

 (1) เงินอุดหนุนรายหัว - 27,744 85,272 113,016 

 
(2) เงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม (Top up) 
     (500 บาท/คน/ปี) 

- 
8,000 22,000 30,000 

 (3) ค่าหนังสือเรียน - 3,200 32,093 35,293 

 (4) ค่าอุปกรณ์การเรียน - 4,640 19,360 24,000 

 (5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 5,200 17,600 22,800 

 (6) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 7,008 21,516 28,524 

 (7) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน - - รอแจ้งจัดสรร รอแจ้งจัดสรร 

2 เงินอุดหนุนทั่วไป (อ่ืน)     

 
(1) ค่าอาหารกลางวัน 
    (60 คน x 27 บาท x 200 วัน) 

- 86,400 237,600 324,000 

 (2) อ่ืนๆ - - - - 

3 
เงินรายได้สถานศึกษา 
(จากเงินบริจาคตลอดปีการศึกษา 2565) 

- - - - 

 
          ๑.๑  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวที่น าไปด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ   
               ๑)  เงินอุดหนุนรายหัว                   113,016      บาท 
               ๒)  เงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม (Top up)            30,000      บาท 
        รวมเงินอุดหนุนรายหัว                      143,016      บาท 
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         ๑.๒  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่น าไปด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
      1) เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 28,524     บาท 

 
2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
   2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕66 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
๑๕ ปี 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
สถานศึกษา 

 การบริหารงานวิชาการ     
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปฐมวัย 
10,000 

   

2  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑0,000    
3 โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

(หนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน,เครื่องแบบนักเรียน) 
 82,093 

 
  

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 2,000    
๕ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,5๐๐    
๖ โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของ

นักเรียน 
3,0๐๐    

7 โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 5,๐๐๐    
8 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 2,๐๐๐    
 รวม (การบริหารงานวิชาการ) 34,500 82,093 - - 
 การบริหารงานบุคคล     

9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,๐๐๐    

๑0 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

๑0,๐๐๐    

 รวม (การบริหารงานบุคคล) 15,000 - - - 
 การบริหารงบประมาณ     

๑1 โครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการเรียนรู้     
     - กิจกรรมค่าไฟฟูา 20,000    
     - กิจกรรมค่าโทรศัพท์ -    
     - กิจกรรมค่าอินเทอร์เน็ต -    
     - กิจกรรมค่าน้ าประปา -    

 รวม (การบริหารงบประมาณ) 20,000 - - - 
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๒. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖6 (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕6๖ 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี 
๑๕ ปี 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
สถานศึกษา 

 การบริหารทั่วไป     
๑2 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้   10,000  
13 โครงการคุณธรรมน าความรู้ 1,476  4,524  
๑4  โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน   6,000  
๑5 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   8,000  
๑6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,500    
17 โครงการวันส าคัญประจ าปี 8,000    
18 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 5,000    
19 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
6,000    

๒0 โครงการห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

7,000    

21 โครงการพัฒนาคุณภาพงานธุรการอย่างเป็นระบบ 15,540    
๒2 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม  และจัดสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียน 
25,000    

 รวม (การบริหารทั่วไป) 73,516 - 28,524 - 
 รวมทั้งสิ้น  143,016 82,093 28,524 - 
 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม 253,633 
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โครงการบริหารวิชาการ 
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โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1, 3 
สนองกลยุทธ์    ที ่1  พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง      
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566    
 

***************************************************** 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ และด้านสังคมเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่
เกิดจากประสบการเรียนรู้   มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองร่า
เริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 

2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย  
 
3. เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ     
- นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   จ านวน   16  คน   
 

 3.2 ด้านคุณภาพ    
 - นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - 3 มีความพร้อมด้านสติปัญญาด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคมด้านร่างกาย 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจดัสิ่งแวดล้อม
ในช้ันเรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๖ พ.ค. 66 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจดัสิ่งแวดล้อมในช้ัน
เรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 

 

 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้       
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๑0,0๐๐    บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ   -   บาท 
  รวม      ๑0,0๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อม
ในช้ันเรียนเพื่อเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนปฐมวยั 

  
3,000 

 
3,000 

 
 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
กิจกรรมแข่งขันวิชาการ   1,000  1,000 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์   5,000  5,000 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้   1,000  1,000 

รวม   10,000  10,000  
 
๗.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เครื่องมือวัด 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 มีความพร้อมด้านสติปัญญา 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 มีความพร้อม ด้านอารมณ์
และจิตใจ 
3.นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 มีความพร้อมด้านสังคม 
4. นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 มีความพร้อม ด้านร่างกาย 

แบบบันทึก 
ตรวจผลงาน 

แบบบันทึก 
ใบงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา 

 - นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 - นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 

- นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
 ๘.2 ด้านปริมาณ   

- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และจิตใจด้าน
สังคม ด้านร่างกาย 
 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวศิริพร  โกมิตร) 

ต าแหน่ง ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1, 3 
สนองกลยุทธ์   ที ่1  พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2566    
 

***************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้เรียนควร

มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ซึ่งมุ่งให้ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียน
ได้ทั้งความรู้  ความคิด  สติปัญญา  ความสามารถในการจะด ารงชีวิตในสังคมได้  ดังนั้น การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงที่มีลักษณะไม่หยุดนิ่ง  อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนควร
ค านึงถึงพ้ืนฐานของผู้เรียน  การจัดประสบการณ์เสริมความรู้   การปรับพ้ืนฐานผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วย
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  คะแนนสอบ  NT  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 การทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการทดสอบระดับต่างๆ พบว่าผลการ
ทดสอบของนักเรียนโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ ไม่อยู่
ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ  คณะครูจึงได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ร่วมกันจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าเดิม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net, NT ,RT 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จ านวน 44  คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากฐานเดิม  
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค 

1.เรียนรู้ด้วยโครงงาน            น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

2.เรียนอย่างเข้ม            น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

3.จัดซื้ อสื่ อ  วัสดุประกอบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

           น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

4.กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
และนิเทศภายใน 

           น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

5.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ/
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

           น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 
     5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  ๑0,000 บาท 

5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน    ๑0,000 บาท 
5.๒  งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน   -   บาท 

 
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.โครงงาน ๑,000 - - ๑,000 - 
2.เรียนอย่างเข้ม ๒,000 - - ๒,000 - 
3.จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5,000 - - 5,000 - 

4.กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและ
นิเทศภายใน 

- - - - - 

5.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ/
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๒,๐00 - - ๒,๐00 - 

รวม ๑0,000 - - ๑0,000 - 
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6.   การประเมินผล 
 

ตังบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม
สูงขึ้นจากฐานเดิมร้อยละ 5 

- การทดสอบวัดความรู้ในระดับ
ต่างๆ 

-    ข้อสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
     
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา) 

ต าแหน่ง ครู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ เรียนฟรี  ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์   ที ่๔  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2566    
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 
๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนด
ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบาย
เร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรกโดยก าหนดไว้ในข้อ ๑.๓ การลดภาระค่าครองชีพ
ของประชาชนข้อ ๑.๓.๑ ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปีโดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่
ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา ๒๕๕๒และสนับสนุนค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ เพื่อชดเชยรายการต่าง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกทั้งนโยบายของรัฐด้านการศึกษาข้อ 
๓.๑.๔ ก าหนดว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย
พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทาการศึกษา
ให้แก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากผู้บกพร่อง
ทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน” 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จงึได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท าโครงการเรียน
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๒) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
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   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  

และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนขาดแคลน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๓๑ มี.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 66 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนขาดแคลน 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 

 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส
และคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์ บุปผาวาส 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์ บุปผาวาส 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้       
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  82,093    บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ   -   บาท 
  รวม      82,093       บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ ์
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมหนังสือเรยีน   35,293  35,293  
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
และคณะกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน   22,800   22,800 
กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน   24,000   24,000 
กิจกรรมปจัจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนขาดแคลน 
(รอจัดสรร) 

      
 

รวม   82,093  82,093  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียนเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

-  การสอบถาม  
-  การสังเกต  
-  การประเมินความพึงพอใจ 
-  การนิเทศติดตาม 
-  การทดสอบ 

-  แบบสอบถาม  
-  แบบประเมิน  
-  แบบนิเทศติดตาม 
-  แบบสัมภาษณ์  
-  แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
๘.๑.๑ .นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๘.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๘.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๒ ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีก
ทางหนึ่ง 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
             ต าแหน่ง  คร ู

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ                พัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
แผนงาน         งานบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์   ที ่๔  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

********************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
มุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และจากวิสัยทัศน์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยเพ่ือเป็นผู้น า ๑ ใน ๒ 
ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประกอบกับโรงเรียนที่ มีมาตรฐานสากลนั้นต้องมีลักษณะการเป็น
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๑) การจัดการเรียนการสอน ๒) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษาสามารถท าให้พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการ
พัฒนาใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, การพัฒนาการจัดการเรียนรู้, การพัฒนาครู, 
การพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและการพัฒนาระบบการบริหาร 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าผู้เรียนให้มีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข การ
พัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 
  ๒.๒ เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
        ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแผน 
กลยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนว 
ทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 66 
 น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี

 
๑๖ พ.ค. 66 

ถึง 
๓๑ มี.ค. 67 

 น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 
 

 
น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑. รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุ ด 
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 67 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 
 

 

 
 

น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแกน่ 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  2,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ        -   บาท 
      รวม    2,๐๐๐               บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมหลักสตูรสถานศึกษา      
2,000  

(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา ๒. กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน     
๓. กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

    

รวม     2,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ 
๙๐ 
 

-  การสอบถาม  
-  การสังเกต  
-  การประเมินความพึงพอใจ 
-  การนิเทศติดตาม 
-  การทดสอบ 

-  แบบสอบถาม  
-  แบบประเมิน  
-  แบบนิเทศติดตาม 
-  แบบสัมภาษณ์  
-  แบบทดสอบ 

 
 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับดีเลิศ 
  ๘.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับดีเลิศ 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา) 
           ต าแหน่ง  คร ู
 

  

  
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ                ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์   ที ่๔  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส,  นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

********************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. หมวด ๖ มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ มาตรา ๗ ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๕ ปี  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒน
ศึกษา  มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 
 ดังนั้น  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง   โดยจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง ๔ งาน
เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  ๒.๔ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๕ เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๖ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
        ๒) สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
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๓) สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 

๔) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดเีลิศ 
        ๕) สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 
        ๖) สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดับดี
เลิศ 
 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท า 
และด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  น า
ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 
๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงาน
โครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมิน
ภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนว 
ทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 
น.ส.จุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพ 
                ประสิทธิผลการปฏบิัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงานโครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบประกันคุณภาพ 
                ภายใน 

 
 
 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 67 
 
 

  
 
 

น.ส.จุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

และครปูระจ าช้ัน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

  
น.ส.จุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 
๔. 

ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑. รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุ ด 
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

  
น.ส.จุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
น.ส.เอื้อมอัมพร  สุนทรา 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแกน่ 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  2,5๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ        -   บาท 
      รวม    2,5๐๐               บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมนิเทศภายใน   500  500 

นางสาวจฬุาลักษณ์ บปุผาวาส 
นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 

๒. กิจกรรมประเมนิประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลการปฏิบัติงาน 

  
- 

 
- 

๓. กิจกรรมรายงานโครงการ   500  500 
๔. กิจกรรม SAR   500  500 
๕. กิจกรรมประเมินภายนอก   500  500 
6. กิจกรรมจัดระบบประกัน 
    คุณภาพภายใน 

  
500 

 
500 

รวม     2,5๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีการก าหนด มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
2.  มีการจัดท าและด าเนินการตาม แผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

4. มีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน  คุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  

5.   น าผลการประเมิน  คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่างต่อเนื่อง  

6.  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน การประเมิน
คุณภาพภายใน 

-  การสอบถาม  
-  การสังเกต  
-  การประเมินความพึงพอใจ 
-  การนิเทศติดตาม 
-  การทดสอบ 

-  แบบสอบถาม  
-  แบบประเมิน  
-  แบบนิเทศติดตาม 
-  แบบสัมภาษณ์  
-  แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๘.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๘.๓ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  ๘.๔ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๘.๕ สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๘.๖ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 

  

  
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ             พัฒนาศักยภาพระบบการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์   ที ่๑  พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           ว่าทีร่้อยตรคีุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

**************************************** 
  

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึด

หลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๖ ระบุ
ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒน
ศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียน  มีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้ อ่านออกเขียนไม่ได้จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านการเขียนของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการ
เขียน 
     ๒.๒ เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนรายบุคคล 
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๑) ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้าน
การอ่านและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามกายภาพ
และวัยของผู้เรียน 
       ๒) ผู้เรียนร้อยละ 90  ทีม่ีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนสามารถอ่านออกเขียนได้  
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     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๑) ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของ
ผู้เรียน 
           ๒) ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้   เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการ
เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓ .ก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒ . ก า กั บติ ด ตามกิ จ ก ร รมที่
ด าเนินงานตามปฏิทนิปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด  โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. ๖6 
- ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  
                อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสุนทรภู ่

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 

 
3,๐๐๐ บาท 

ถั่วจ่าย 
ทุกรายการ 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 
- ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 67 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 
- ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
     ๖.๑ เงินงบประมาณ  3,0๐๐   บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ        -            บาท 
               รวม     3,0๐๐    บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ ์
๑. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้  
    อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

    
3,0๐๐ บาท 

(ถัวจ่าย 
ทุกรายการ) 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
 ๒. กิจกรรมวันภาษาไทย     

๓. กิจกรรมวันสุนทรภู่     
รวม      
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถจัด
ก ร ะบวนกา ร เ รี ย น รู้ ที่ ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ
พัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการ
เขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 

๒) ผู้เรียนร้อยละ 90  ที่มีปัญหาด้าน
การอ่านและการเขียนสามารถอ่านออก
เขียนได ้

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้
ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 
            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ            ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1, 3 
สนองกลยุทธ์   ที ่1  พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส/ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

**************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองรักการเรียนรู้ เรียนอย่างมีความสุข มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
รวบรวมจัดหาเพ่ิมเติม ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีทันสมัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพียงพอ มีสภาพใช้งานได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากที่สุดได้ตามมาตรฐานห้องสมุด เพ่ือพัฒนา
คุณภาพห้องสมุดโรงเรียน ในด้านพัฒนาการเรียนการสอนและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ 

ดังนั้น  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ขึ้นมา เพ่ือ
ตอบสนองภาพความส าเร็จของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาในปีการศึกษา ๒๕66  เป็นต้นไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมจ านวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของครูและ
นักเรียน 
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนางานห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
   ๒.๓ เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อนักเรียน ครู  และบุคลากรรู้จักใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) มีจ านวนหนังสือ, สิ่งพิมพ์  ไม่น้อยกว่า ๑๐ รายการ ต่อผู้ใช้ ๑ คน 
      ๒) มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการให้บริการได้ ๑๐๐ % 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

หนังสือ , สิ่งพิมพ์ ได้มาตรฐานและตรงความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุดที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓ .ก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓ .ก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒ . ก า กั บติ ด ตามกิ จ ก ร รมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุ งหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 66 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องสมดุโรงเรียน 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 

  
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 67 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  5,๐๐๐  บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ         -        บาท 
     รวม  5,๐๐๐      บาท รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมรักการอ่าน     1,000 นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา ๒. กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน     4,000 
รวม     5,๐๐๐  

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
หนังสือ , สิ่งพิมพ์ ได้มาตรฐานและตรงความ
ต้องการของผู้เรียนมากที่สุดที่จะส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนรู้และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ จ านวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์เพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน 
   ๘.๒ ห้องสมุดโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
   ๘.๓ ห้องสมุดโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  อ านวยประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรรู้จักใช้บริการ
ห้องสมุดเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
          ต าแหน่ง  ครู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ              จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๕ ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 
                                   **************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้พยายามผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามสังคมโลกที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างแพร่หลาย กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในฐานะหน่วยงานหลักที่มีภารกิจหลักในการผลักดันสังคมไทย เข้าสู่ยุค
แห่งสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ด าเนินโครงการต่างๆอย่างต่อเนื่อง กระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ , การ
ผลิตและพัฒนาครู, การผลิตและพัฒนาก าลังคนและงานวิจัย, การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 
ICT เพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการ รวมทั้ง ๓๒ ประเด็นเร่งด่วนของปัญหา แล้วจึงน าปัญหาต่างๆ 
ทั้งหมดมาคลี่ออกเพ่ือแก้ไขให้ตรงจุด หารายละเอียดของปัญหานั้นๆ ให้เจอ โดยน าหลักอริยสัจ ๔ คือ ทุกข์ 
สมุทัย นิโรธ และมรรคเข้ามาช่วยแก้ปัญหา 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาสังคมให้ไปสู่ยุคแห่งการเรียนรู้และ
เป็นไปตามเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอันเป็นแหล่งส่งเสริมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านการ
น าเสนอในช่องทางอ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นการลดช่องว่างในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้กับ
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงข้อมูล ความรู้ สารสนเทศได้เพ่ิมมากขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นฐานเดียวกัน 
   ๒.๓ เพ่ือพัฒนารูปแบบ DLTV และ DLIT ของโรงเรียนให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีระบบ ICT ที่สามารถใช้เพ่ือการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ใช้รูปแบบ DLTV และ DLIT ในการจัดการเรียนรู้ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ใช้ระบบ ICT เพ่ือการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
      ๒) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ใช้รูปแบบ DLTV และ DLIT และในการจัดการเรียนรู้ 
      ๓) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ค าสามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษา
ทางไกล  ผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมติดตั้ง/
ซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบ DLTV 
/ DLIT 

            

๑.  ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.  ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.  รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓. เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนา
ต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
                ผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซมอุปกรณ ์
                ระบบ DLTV / DLIT 

 
๑๖ พ.ค. 66 

ถึง 
๓๑ มี.ค. 67 

 

 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา    ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ          -        บาท 
      รวม  ๒,๐๐๐       บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
    ผ่านดาวเทียม 

    ๑,๐๐๐ 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒. กิจกรรมติดตั้ง/ซ่อมแซม 
   อุปกรณ์ระบบ DLTV / DLIT 

    ๑,๐๐๐ 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

รวม     ๒,๐๐๐  
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  โ ร ง เ รี ยนแก่น เท่ า พัฒนศึ กษา  
ใช้ระบบ ICT เพ่ือการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๒ .  โ ร ง เ รี ยนแก่น เท่ า พัฒนศึ กษา 
ใช้รูปแบบ DLTV และ DLIT ในการ
จัดการเรียนรู้ 

๓ .  โ ร ง เ รี ยนแก่น เท่ า พัฒนศึ กษา 
สามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เป็นฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ระบบ ICT เพ่ือการศึกษาของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   ๘.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นฐานเดียวกัน 
   ๘.๓ รูปแบบ DLTV และ DLIT ของโรงเรียนให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตร.ี....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 
ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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   โครงการบริหารงานบคุคล 
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ชื่อโครงการ                อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน    งานบริหารงานบุคคล  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส, นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นค ากล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษา

นั้นเป็นเครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลัก
ในการจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม ครูจึง
เป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญที่ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาค าตอบ หรือ
ค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความ
ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความสะดวก 
หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”ทั้งนี้แนวทาง
ในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อทัศน
ศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  เล็งเห็นความส าคัญ  ที่จะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิค
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลจนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๒.๓ เพ่ือจัดหาบุคลากรครูให้เพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
เทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถน าไปใช้ ในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่  ๆ  
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย

. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมคร ู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 66 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 



66 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 67 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 67 
ถึง 

๓๑ มี.ค.67 
 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ              -              บาท 
      รวม  ๕,๐๐๐                 บาท   รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมอบรมครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒,๐๐๐   ๓,๐๐๐ นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

2. กิจกรรมประชุม/สัมมนา  2,๐๐๐   2,๐๐๐ นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

รวม     ๕,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แก่นเท่าพัฒนศึกษา  ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ สามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลจน 

สามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
   ๘.๒ ระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๘.๓ บุคลากรเพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 
  

  
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ                ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
แผนงาน    งานบริหารงานบุคคล  
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม

หมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ 
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

เพ่ือให้โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติจึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขึ้นมา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
   ๒.๒ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ 
         การเปลี่ยนแปลง 
   ๒.๓ เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนเพียงพอ 
   ๒.4 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ร้อยละ 100  ได้รับการอบรม
พัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็น
วิทยากร  สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
      ๒) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
      ๓) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



69 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
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๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๑๐,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ              -               บาท 
       รวม  ๑๐,๐๐๐               บาท   รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน - 8,๐๐๐ - - 8,๐๐๐ 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
- - 2,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 

รวม - - - - ๑๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก่นเท่า
พัฒนศึกษา ร้อยละ 100  ได้รับการอบรมพัฒนาให้มี
ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง  มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร สามารถ
ใช้ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
   ๘.๒ ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
   ๘.๓ ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
   ๘.4 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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     โครงการบริหารงบประมาณ 
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โครงการ                 งานสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

********************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  5 คน และนักเรียน 6๐ คน  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่
โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของ โรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาจึงได้จัดท าโครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ขึ้น 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
และค่าพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  ส่งเสริมให้
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     2.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
          2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
           2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟูา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุบผาวาส 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟูา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet โรงเรยีน 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 



74 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 6๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.6๗ 

 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ     2๐,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ                -             บาท 
           รวม       2๐,000          บาท   
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมค่าไฟฟูา - 20,000 - - 20,000 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
๒. กิจกรรมค่าน้ าประปา - - - - - 
๓. กิจกรรมค่าโทรศัพท์ - - - - - 
๔. กิจกรรมค่า internet  
    โรงเรียน 

- - - - - 

รวม - ๒0,000 - - ๒0,000  
  

 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

2. นัก เรียน  ครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  ส่งเสริมให้
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     8.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 
 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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    โครงการบริหารทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ           ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
   

**************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ  ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง  

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
2.๒  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.๓  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
      นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙5 
3.2 เชิงคุณภาพ  
      นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน   
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/ชุมชน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนิน 
งานตามท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุ งหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
                ในท้องถิ่น/ชุมชน 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากบัตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๑๐,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ                -             บาท 
       รวม  ๑๐,๐๐๐     บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมทัศนศึกษา - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น/ชุมชน 

- - - - - ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

รวม - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปี
ที่  6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
    8.๒  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    8.๓  นักเรียนไดส้ร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 
    

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ          คุณธรรมน าความรู้ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๑ พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ สู่มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 

 

******************************************* 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  

ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติ
ตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์   

ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั้น โรงเรียนแก่นเท่า
พัฒนศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และจ าเป็น จึงจัดท าโครงการค่ายคุณธรรม ขึ้นเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่าง
ยั่งยืน  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทยให้แก่เด็ก และเยาวชนไทย  ประพฤติ ปฏิบัติ
ถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม อันจะก่อให้ เกิดความสงบสุข ความ
เจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 

2.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคุณธรรมให้มีจิตส านึกที่ดีต่อการ
ด ารงตนอย่างมีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๒.3 สามารถน าทุนทางสังคมที่มีค่า คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นที่ พ่ึงทางใจของคนในสังคมไทย 
สร้างสังคมแห่งปัญญา 

๒.4 นักเรียนได้รับการแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 
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๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่6  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียน เพ่ืออยู่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
        

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 
กิ จกรรมที่  ๒  กิ จกรรมค่ า ย
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒ . ก ากั บติ ด ต ามกิ จ กร รม ที่
ด าเนินงานตามปฏิทนิปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

  
นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น  
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๖,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ              -              บาท 
       รวม    ๖,๐๐๐                บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
๑) กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

  1,000  1,000 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
๔) กิจกรรมค่ายคุณธรรม   4,000  4,000 
๕) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   1,000  1,000 

รวม   ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐  
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙5 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑)  นักเรียนได้รับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการ
เรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 

2)  นักเรียนสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคุณธรรมให้มีจิตส านึกที่ดีต่อการด ารงตน
อย่างมีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3)  นักเรียนสามารถน าทุนทางสังคมที่มีค่า คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นที่ พ่ึงทางใจของคนใน
สังคมไทย สร้างสังคมแห่งปัญญา 

4) นักเรียนได้รับการแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 

   
 

    
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวศิริพร  โกมิตร) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 
  
  
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ           เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

******************************************************* 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พฤติกรรมด้านวินัย หรือระเบียบวินัย หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการของเด็ก ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อเด็กในระยะยาว ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขเสียแต่เริ่มแรก 
โอกาสที่จะประสบปัญหาชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตนั้นสูงมาก เช่น ปัญหาการเรียนล้มเหลว ปัญหา
ความก้าวร้าว ปัญหาการซึมเศร้าและปัญหาเข้ากับเพ่ือนไม่ได้ ทั้งนี้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องตระหนัก
ในภาระหน้าที่ ในการอบรมสั่งสอนนักเรียน โดยจะต้องศึกษาหารูปแบบและวิธีการในการปลูกจิตส านึกให้แก่
นักเรียนในด้านความมีวินัยเพราะหากนักเรียนขาดความมีวินัยจะท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียน การปฏิบัติตน
ในสังคม และการด ารงชีวิตในสังคม หากไม่ได้รับการแก้ไขก็จะเป็นภาระของสังคมไปในที่สุด 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  เป็นสถาบันทางการศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอก
งามให้แก่นักเรียน โดยการถ่ายทอดความรู้ การอบรม การฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงาม โรงเรียนจึง
ตระหนักในบทบาทหน้าที่  ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้แล้วโรงเรียนยังเป็นสถาบันที่ส าคัญที่จะต้องให้การอบรม
ปลูกฝัง ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ มี
คุณภาพชีวิตและค่านิยมที่ดีงาม ซึ่งจะได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและมีความสุขต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น     
   ๒.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๒.๔ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
  ๒.๔.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  ๒.๔.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
   ๒.๕ นักเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 

๒.๕.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ( ตบช. ๑.๑ ) 
๒.๕.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ( ตบช. ๑.๒ ) 
๒.๕.๓ ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ( ตบช. ๑.๓ ) 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของครอบครัว   
 ๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
  ๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ 
ในระดับดีข้ึนไป 

๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ในระดับดีข้ึนไป 

๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการมีมีสุขภาวะที่ดี ในระดับดีข้ึนไป ประกอบด้วย 
 - มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
 - มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 - ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และ ปัญหาทางเพศ) 

 - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
 - ร้อยละ ๙๕ ของครู - บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียนใน

ระดับดีข้ึนไป 
 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 ๒) นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
 ๓) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓ ด้านความรับผิดชอบ 

๔) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
๕) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีประกอบด้วย 

 - มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 - มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 - ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 - นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
 - ครู   บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีวินัยของผู้เรียน 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์
เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  6,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ             -                บาท 
     รวม          6,๐๐๐     บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ   5,000  5,000 ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 
๒. กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง   -  - ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

  
๕๐๐ 

 
๕๐๐ ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

4. กิจกรรมจัดระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 

  
500 

 
500 นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

รวม   6,๐๐๐  6,๐๐๐  
 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับของ
ครอบครัว  โรงเรียน และสังคม ในระดับดีข้ึนไป 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีข้ึนไป 
๓) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๓  
ด้านความรับผิดชอบ ในระดับดีข้ึนไป 
๔) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ในระดับดีข้ึนไป 
๕) นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ด้ า น ก า ร มี มี สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี  
ในระดับดีข้ึนไป 

  

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น     
   ๘.๒ นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและรับผิดชอบในการท างาน 
   ๘.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๓ ) 
   ๘.๔ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ข้อ ๒ ) 
   ๘.๕ นกัเรียนมีความสุขภาวะที่ดี (วินัยต่อตนเอง) 

 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 

  
  
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

*********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนก าลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน ท าให้ไร้อนาคตและท าให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของ
ประเทศชาติที่จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่
สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่
ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลา
วิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 

          ปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นได้รับการดูแลและปูองกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดท าโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  เพ่ือเป็นแนวด าเนินการรณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพ
ติด การพนัน สิ่งไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้
ความช่วยเหลือโดยระดมความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด 

          2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 

          2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  

          2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

          2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกัน
และกัน 

          2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
 

๓. เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 

         1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขร้อยละ 100 

              2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 

          3) นักเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



90 
 

          4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 100% 

  5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี

 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน ครู  และบุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงค ์
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมครูแดร์ 
D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงค ์
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากบัตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๘,๐๐๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ             -              บาท 
   รวม      8,๐๐๐   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ ์
1. กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพติด     8,000 

(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๒. กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E.     นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๓. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 

    ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

4. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก     ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

รวม     8,๐๐๐  
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท า
โรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  ร้อยละ 100 

2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มี
ภูมิคุ้มกันสารเสพติด 

3) นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 100% 

5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน  
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 

          8.2 บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 

          8.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

          8.4 นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 

          8.5 ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกปูองและดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขตลอดไป 

 
      

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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โครงการ          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

*********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข   หาก
สถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้น
รู้ทิศทางการด าเนินงาน  มีความคล่องตัวในการบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการ
จัดการอย่างมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบ
ปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  นักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของ
นักเรียน  ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น 
ยุงลาย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                                                
สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้   การพัฒนาเยาวชนนอกจาก
ด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนได้จัดใน
รูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  โดย
มีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบต่างๆ  10  องค์ประกอบ  คือ         

       องค์ประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที่ 5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 6   สุขศกึษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที่ 8   การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที่ 9   การให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 

       1.  ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน                     
      2.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 
      3.  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      4.  นักเรียนที่เจ็บปุวยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามแก่กรณี 
      5.  นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      6.  นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ                                                                     
   1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
           3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
           4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓ .ก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่  ๑ ช่ังน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง  
กิจกรรมที่  ๒  แปรงฟันหลั ง
รับประทานอาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปาก 
และฟันนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมควบคุม 
และปูองกันโรคไข้ เลือดออก 
กิจกรรมที่ ๕ ดูแลนักเรียนที่
เจ็บปุวยในโรงเรียน 
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๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒ . ก า กั บติ ด ตามกิ จ ก ร รมที่
ด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุ งหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมควบคุม 
และปูองกันโรคไข้เลือดออก 
กิจกรรมที่ ๕  ดูแลนักเรียนท่ีเจ็บปุวยในโรงเรียน 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ครูประจ าช้ันทุกคน 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ครูประจ าช้ันทุกคน 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 

 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ครูประจ าช้ันทุกคน 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    ๕,๕๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ             -               บาท 
   รวม    ๕,๕๐๐    บาท  รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ ๑ ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 
นักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปาก 
และฟันนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมควบคุม 
และปูองกันโรคไข้เลือดออก 
กิจกรรมที่ 5  ดูแลนักเรียนท่ีเจ็บปุวยใน
โรงเรียน 

    5,500 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ครูประจ าช้ันทุกคน 

รวม     ๕,๕๐๐  
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บปุวยได้รับการ
ดูแลและรับการรักษาตามกรณ ี

การสอบถาม 
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
     8.2 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     8.3 นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

     8.4 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
     8.5 นักเรียนที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
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ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศิริพร  โกมิตร) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         วันส าคัญประจ าปี 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริพร  โกมิตร 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

******************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญ
ต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาน คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ เพราะใน
สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้งาน  
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษา
ไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไย โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญ สามารถน าหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน
ภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย  
   ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม 
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓ เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
      ๒) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม  
รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟู ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ 
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   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาและวิถีชีวิตไทย อันจะก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
      ๒) นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและแนวทางปฏิบัติตนที่ดีงาม จนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างแก่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 
      ๓) ประเพณีและแนวทางการปฏิบัติวันส าคัญต่างๆ ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคุณค่าโดยประชาชนและ
ชุมชนในท้องถิ่นทั่วประเทศ 
 
๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันแม ่
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันข้ึนปี
ใหม ่

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 
 นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันแม ่
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 
 นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 
 นางสาวศิริพร  โกมิตร 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 นางสาวศิริพร  โกมิตร 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาวอ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 

 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  ๘,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ               -       บาท 
   รวม  ๘,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมวันไหว้ครู     

๘,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวศิริพร  โกมิตร 
๒. กิจกรรมวันแม่     
๓. กิจกรรมวันเด็ก     
๔. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่     

รวม     ๘,000  
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นักเรียนร้อยละ  90 เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย  

๒) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม รวมทั้งแก้ไข
วิกฤตการณ์ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) นักเรียนร้อยละ  90 สามารถน ามิติทางวัฒนธรรมมา
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้ างความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟู 
ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
   ๘.๒ นักเรียนน ามิติทางวัฒนธรรมไปใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคม รวมทั้งแก้ไขวิกฤตการณ์
ทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๓ เกิดการอนุรักษ์และส่งเสริมให้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวศิริพร  โกมิตร) 
           ต าแหน่ง  คร ู
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๑,๓ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๒ ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวทรงมี พระราชด ารัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏ
ความหมายเป็นเชิงนัยเป็นครั้งแรกในพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในปี ๒๕๑๗ ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอ
กิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตาม
หลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและการด ารงชีวิต ในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ นับเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนา ที่ไม่ค านึงถึง
ระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นและ
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๔ ข้อ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
กิจกรรม / โครงการเพื่อให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3) นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
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  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่าง
ถูกต้อง 
      2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะ 
ท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคัดแยกขยะ 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด า เนินงานเมื่อ
สิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 66 

 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคัดแยกขยะ 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

  
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 

 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 

 

๖. งบประมาณ ที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๕,๐๐๐     บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ        -          บาท 
  รวม       5,000          บาท     รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมเกษตรพอเพียง - - ๓,500 - ๓,500 นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

๒. กิจกรรมคัดแยกขยะ - - ๑,๕00 - ๑,๕00 ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

รวม - - 5,000 - 5,000  
 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้  ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.  นัก เรี ยนร้ อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา) 
          ต าแหน่ง  ครู 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฬาลักษณ ์ บุปผาวาส 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

***************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนใน
การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถ
อันหลากหลายของเด็ก ก็จะท าให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความส าเร็จมากข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   2.3 เพ่ือระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.4 เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักเรียนด้อยโอกาสส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
      ๒) จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
      4) ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    5) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดี
กับโรงเรียน 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง นักเรียนใหม ่
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ
นักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผา้ปุา
พัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๑๕ พ.ค. ๖๖ 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศผูป้กครอง 
                นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศนักเรียน 
                จบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผา้ปุาพัฒนา 
                การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

๑๖ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๖,๐๐๐   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ          -  บาท 
  รวม       ๖,๐๐๐    บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 

    ๖,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๓. กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย     

 นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 

๔. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
    จบการศึกษา 

    

๕. กิจกรรมระดมทุน/ผ้าปุา 
    พัฒนาการศึกษา 

    

๖. กิจกรรมเครือข่าย 
     สถานศึกษา 

    

๗. กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

    

รวม     ๖,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑ .  ติ ดต่ อประสานงานกับผู้ ปกครอง 

ตลอดปีการศึกษา 
๒ .  จั ดป ร ะชุ ม เ ค รื อ ข่ า ยผู้ ป กค รอ ง /

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง 

4. ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุน 
การศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   8.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   8.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์และทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   8.4 นักเรียนด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
           ต าแหน่ง  คร ู
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         ห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่5 ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา /ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

***************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้

น าไปปฏิบัติเพราะมีความเชื่อท่ีว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การ
พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยส าคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ท าการวิจัยใน
ชั้นเรียน (CAR) และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

เพ่ือสนองแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  จึง
ได้มีนโยบายให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต 
โดยได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียนขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนา
ห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้
ในศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
      2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      2) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  ห้องสมุดแห่งการ
เรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 ส านักงานครูและงาน
ธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ ห้องครัว โรงอาหาร
โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสรมิ (นม)  

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 

ว่าท่ี ร.ต. คุณาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  ห้องสมุดแห่งการเรยีนรู ้
กิจกรรมที่ 2 ส านักงานครูและงานธุรการ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ห้องครัว  โรงอาหาร  โครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 
 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา  
ว่าท่ี ร.ต. คุณาวุฒิ  ไชยปญัญา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 
นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา  
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 

 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา  
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง     จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      7,๐๐0  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ            -               บาท 
          รวม  ๗,๐๐0  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑) กิจกรรมห้องสมดุแห่งการ
เรียนรู ้

    7,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสาวเอื้อมอัมพร  สุนทรา 
ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒) กิจกรรมส านักงานครูและงาน
ธุรการโรงเรียน 

    

๓) กิจกรรมห้องครัวโครงการ 
    อาหารกลางวันและ 
    อาหารเสรมิ(นม) 

    

รวม     7,๐๐0  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มี
ความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มี
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่
พร้อมใช้ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๘.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

     
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา ) 
         ต าแหน่ง  ครู 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาคุณภาพงานธุรการอย่างเป็นระบบ  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

***************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้
อย่างเป็นระบบ  ดังนั้นการพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้อง
กับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูล
สารสนเทศงานธุรการ  ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไปให้มีระบบงานที่ดี ตรวจสอบได้และเอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดการ
บริหารในสถานศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือบริหารจัดการระบบงานธุรการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
   ๒.๓ เพ่ือความถูกต้องและสะดวกรวดเร็วในการประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอก 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) มีการใช้งานระบบธุรการตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาร้อยละ 100 
      2) มีการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดความสะดวกและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ความเป็นระบบของการบริหารจัดการงานธุรการของโรงเรียน 
      2) การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนทั้ง ๔ กลุ่มงานมีประสิทธิภาพ 
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๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕6๖ พ.ศ.๒๕6๗ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  ด าเนินงานสารบรรณ 
กิจกรรมที่ 2 รับ/ส่ง หนังสือราชการ 
กิจกรรมที่ ๓ ถ่ายเอกสารงานต่างๆ 
กิจกรรมที่ ๔ บ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
กิจกรรมที่ ๕ จัดซื้อเครื่องพิมพ์/หมึก
เติม 
กิจกรรมที่ ๖ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 

 

ว่าท่ี ร.ต. คุณาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  ด าเนินงานสารบรรณ 
กิจกรรมที่ 2 รับ/ส่ง หนังสือราชการ 
กิจกรรมที่ ๓ ถ่ายเอกสารงานต่างๆ 
กิจกรรมที่ ๔ บ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
กิจกรรมที่ ๕ จัดซื้อเครื่องพิมพ์/หมึกเติม 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 

 
 

ว่าท่ี ร.ต. คุณาวุฒิ  ไชยปญัญา 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ ๖ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 

 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 

 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว อ าเภอบ้านฝาง     จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      ๑๕,๕๔๐  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ            -               บาท 
          รวม  ๑๕,๕๔๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑) ด าเนินงานสารบรรณ      

๑๕,๕๔๐ 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒) รับ/ส่ง หนังสือราชการ     
๓) ถ่ายเอกสารงานต่างๆ     
๔) บ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

    

๕) จัดซื้อเครื่องพิมพ์/หมึกเติม     
๖) จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

    

รวม     ๑๕,๕๔๐  
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

      ๑) การใช้งานระบบธุรการตามโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษาร้อยละ 100 
      2) การจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ให้เกิด
ความสะดวกและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไปให้มีระบบงานที่ดี ตรวจสอบได้และเอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดการบริหาร
ในสถานศึกษา 
   ๘.๒ บริหารจัดการระบบงานธุรการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
   ๘.๓ ความถูกต้องและสะดวกรวดเร็วในการประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

     
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี.........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา ) 
            ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 

  
  

 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ชื่อโครงการ         โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที ่5 ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

****************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ ๒๔ ข้อ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การสอน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อและแหล่ง
วิทยาการต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน น าไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อน
ใจในการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางกายและจิตใจที่ดี อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
เรียนอย่างมีความสุข และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพราะโรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่า
อยู่ มีที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๒.๒ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน 
   ๒.๓ เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๒.๔ เพ่ือให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้
งานได้ตามปกต ิ
   ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟูา และประปาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร้อยละ 90  ได้รับการปรับปรุงและภูมิทัศน์ในโรงเรียนมี
ความสวยงามน่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
      ๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูาและน้ าประปา  ร้อยละ 9๐ ได้รับการปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
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   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  มีการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อม  ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา 

และน้ าประปา  มีระบบที่ดี  ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน  น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
 
๔.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญา้ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม ้
และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมทิัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย / 
ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT / กล้องวงจรปิด 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธง
ประดับ/ ธงกลุ่มส ี
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปูายโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี ระบบประปา ไฟฟูา อินเทอร์เน็ต 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. 66 
ถึง 

๑๕ พ.ค. 6๖ 
 ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญา้ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและ 
                อาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม ้
                ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมทิัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย /  
                ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT /  
                ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธงประดับ/ 
                ธงกลุ่มส ี
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปูายโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   
                ระบบประปา ไฟฟูา อินเทอร์เน็ต 

๑๖ พ.ค. 6๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 6๗ 
 ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 6๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 6๗ 
 ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. 6๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.6๗ 
 ว่าท่ีร้อยตรีคณุาวุฒิ  ไชยปญัญา 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ     25,๐๐๐ บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ       -   บาท 
    รวม    25,๐๐๐  บาท รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมรักษาความสะอาด     

25,๐๐๐ 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

ว่าท่ี ร.ต.คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 

๒. กิจกรรมค่าน้ ามันรถตดัหญ้า     
๓. กิจกรรมทาสีอาคารเรียน 
    และอาคารประกอบ 

    

๔. กิจกรรมปลูกต้นไม ้
    และดอกไม้ประดับ 

    

๕. กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน ์     
๖. กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย /  
    ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT 

    

๗. กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ 
    ธงประดับ/ธงกลุ่มส ี

    

๘. กิจกรรมปูายโรงเรยีน     
๙. กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 
    สถานท่ี  ประปา  ไฟฟูา 

    

รวม     25,๐๐๐  
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุงและภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนมีความสวยงามน่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
และปลอดภัย 
๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา  น้ าประปา   
อินเทอร์เน็ต  ร้อยละ 9๐ ได้รับการปรับปรุง  
แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ อาคารสถานทีแ่ละภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่นั่ง 
         พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๘.๒ โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
   ๘.๓ โรงเรียนได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๘.๔ โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ
ใช้งานได้ตามปกต ิ
   ๘.๕ โรงเรียนมีการส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟูาและประปาอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(คุณาวุฒิ  ไชยปัญญา) 

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 



124 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
ที่      / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
-------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกๆ ฝุาย  จึงแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการ  ดังนี้ 

๑. นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง       ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานคณะกรรมการ  
        ๒. นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส    คร ู      กรรมการ 
 ๓. นางสาวศิริพร  โกมิตร     คร ู      กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ร้อยตรีคุณาวุฒิ  ไชยปัญญา    ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
 ๕. นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา    คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าที่  จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  แผนงาน โครงการ กิจกรรม  
แผนก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยเก็บ
ข้อมูลจากคณะครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าข้อมูลไปวิเคราะห์เป็นภาพรวมของโรงเรียน 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
        รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 

****************************************** 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เล่มนี้  โรงเรียนได้
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการ โดยพิจารณาจากสภาพปัญหาของโรงเรียน ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ ในการจัด
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และได้น าเข้าที่ประชุมขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ได้ร่วมกันพิจารณาแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ อย่างรอบด้านแล้ว จึงมีมิติให้ความเห็นชอบ และอนุญาตให้ใช้เป็นแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 25๖๖ ต่อไป 
 
 
 
 
                       ลงชื่อ…………………………………………………………. 
                                               (นายบุญเทือง  ลีลาด) 
                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 


