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ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะ 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ 
แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวิเคราะห์
สถานการณ์ การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒน
ศึกษาและ ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  
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สำรบัญ 

เรื่อง  หน้ำ 

ค ำน ำ              ก 

สำรบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑  บทน ำ             ๑ 
ส่วนที่ ๒  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง            

- บริบทโรงเรียน           ๓ 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่    ๖ 

การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  
Online : ITA Online) 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา    ๖ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    ๘ 

ส่วนที่ ๓  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต      
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ         ๑๒ 
- ผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม        ๑๓ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 จากนั้น โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงได้น าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน
ศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด ด้วยเหตุนี้จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรค์ใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร  

 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 

ระยะเวลำในกำรศึกษำ 

 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

บริบทของโรงเรียน 

 ๑.๑  ประวัติสถานศึกษา 
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  เดิมชื่อโรงเรียนบ้านแก่นเท่า  ตั้งอยู่ในกลุ่มโรงเรียนป่ามะนาว 

สังกัด สปอ.บ้านฝาง สปจ.ขอนแก่น เดิมนักเรียนโรงเรียนแก่นเท่าได้เดินทางไปเรียนร่วมกับนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังโพน ต าบลป่ามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งระยะทางห่างกันประมาณ 3 กิโลเมตร 
ต่อมาผู้ปกครองได้มองเห็นความล าบากของลูกหลานในการเดินทางไปเรียนหนังสือจึงได้ขอแยกโรงเรียนจาก
บ้านวังโพน โดยได้แยกออกมาเป็นเอกเทศที่บ้านแก่นเท่าโดยอาศัยศาลาวัดเป็นอาคารเรียน เมื่อวันที่  5 
กันยายน พ.ศ. 2501 ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากนายจันทร์ บุญลือ ข้าราชการครูซึ่งได้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นครูใหญ่พร้อมกับการตั้งโรงเรียนกับผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปในปี
นั้น  ได้เปิดท าการสอนจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ในปีเดียวกันนั้นคณะครู
ผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการสถานศึกษาและประชาชนภายในหมู่บ้านได้พร้อมกันจัดหาตัวไม้ยกร่างวางโครงจัดมุง
หลังคาเป็นอาคารเรียนขึ้นเองโดยใช้เงินงบประมาณจ านวน 4,780 บาท โดยไม่ได้อาศัยเงินงบประมาณจาก
ทางราชการเลย เมื่อ ปี พ.ศ. 2523 ได้เปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวจ านวน 1 หลังโดยไม่ได้อาศัยเงินงบประมาณจากทางราชการเลย ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2524 ได้เปิดท า
การสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยทางโรงเรียนได้รับจัดสรรเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง
แบบ ป.1ก ขนาด 3 ห้องเรียน ลักษณะพ้ืนคอนกรีตติดดิน วันที่ 1 มีนาคม 2534  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนแก่น
เท่าเป็นโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่นลงเมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธุ์  2534 ปัจจุบันโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5  ต าบลป่ามะนาว อ าเภอ
บ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
 1.2 ภูมิประเทศ ท าเล ที่ตั้ง   ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 232 หมู่ที่ 5 ต าบลป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง    
จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40270 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9  ไร่  3  งาน 49  ตารางวา  ภูมิประเทศ เป็นที่
ราบสูง ติดเทือกเขาภูเม็งทางทิศตะวันออก  

            โทรศัพท์ -   โทรสาร –  
      e-mail     khantaopat@hotmail.com 
 website http://ktp.kkzone1.go.th  หรือhttp://db.kkzone1.go.th/ktp/ 



4 
 

 

ข้อมูลนักเรียน  ปีกำรศึกษำ 2565 

 ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 3 5 8 0 
อนุบาล 2 6 0 6 0 
อนุบาล 3 1 5 6 1 
รวมอนุบาล 10 10 20 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 7 3 10 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 4 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 0 3 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 5 8 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 6 9 1 
รวมประถมศึกษา ๒4 ๒๑ 45 5 

รวม ๓4 ๓๑ ๖5 5 

 2.2  จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   
รำยกำร จ ำนวน (คน ) คิดเป็นร้อยละ 

1 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   - 0 
2 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    2 ๓.๓๓ 
3 นักเรียนปัญญาเลิศ  - - 
4 นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ (ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)   ๒๗ ๑๖.๒ 

ภูเม็ง 

จ.ขอนแก่น ดอนโมง บ้านหนองบัว  
อ.บ้านฝาง 

- ระยะทาง 45 กม.ถึง สพป.ขอนแก่น เขต 1 
- ระยะทาง 15 กม. ถึง อ.บ้านฝาง 
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ข้อมูลบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ 2565 

 บุคลากรทั้งหมด 5 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ 
วุฒิการศึกษา 

อำยุเฉลีย่ ประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง 
ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่ำ   
ป.ตรี 

น้อยกว่ำ     
30  ปี 

30 – 
50 ปี 

มำกกว่ำ 
50  ปี 

น้อยกว่ำ 
10 ปี 

10 – 
20 

มำกกว่ำ 
20  ปี 

ผู้อ านวยการ   ๑    1  1  1   

รองผู้อ านวยการ             

ข้าราชการครู  ๑ ๓  ๓ ๑ 3 ๑  4   

พนักงานราชการ
(ครู) 

           

ครูอัตราจ้าง              

พี่เลี้ยงเด็ก/ลูกจ้าง            

ครูธุรการ            

นักการ/ ภารโรง              

รวม 2 3  3 ๒ ๓ 2  5   

 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ปีกำรศึกษำ 2565 
 1.  อาคารเรียน 2 หลัง  แบ่งเป็น ๕ ห้องเรียน ๑ ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
 2.  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง 
 3.  อ่ืน ๆ (ระบุ) โรงอาหาร 1  หลัง 
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กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 3) แบ บต รวจกำร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 89.06 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 , 3, 4, 7, 8 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2553 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2563 - - - 
2564 - - - 
2565 89.06 - - 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.35 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.06 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.50 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D ไม่ผ่าน 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา กิจกรรม เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ที ่๑  สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่ วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ด าเนินการและตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.
พ.

 ๖
๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย

. ๖
๕ 

พ.
ค.

 ๖
๕ 

มิ.
ย.

 ๖
๕ 

ก.
ค.

 ๖
๕ 

ส.
ค.

 ๖
๕ 

ก.
ย.

 ๖
๕ 

๑.กิจกรรมส่งเสริม
และสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของโรงเรียนในการ
ต่อต้านทุจรติ  
 
๑.๑ กิจกรรม ประชุม 
เสวนา ทบทวนถอด
บทเรียน การ ประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนิน 
งานของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๕  
 
๑.๒ กิจกรรม 

ประกาศเจตนารมณ์/ 

ก าหนดนโยบาย 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ มี
ทัศนคติ และมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติส านึก
สาธารณะ 

บุคลากรทุกคนมี
ความตระหนักรู้ มี
ทัศนคติ และมี 
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติส านึก 

สาธารณะ 

          

ว่าที่ร.ต.คุณาวุฒิ 
ไชยปัญญา 

๒. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตส านึก
สาธารณะ 
 
 

๑. ร้อยละของ
บุคลากรของ
โรงเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมค่านิยม
ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. ร้อยละของ
บุคลากรของ
โรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์ 

๑. บุคลากรของ
โรงเรียนทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิ
ค่านิยมความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. บุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์ 

          

น.ส.เอื้อมอัมพร  
สุนทรา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.
พ.

 ๖
๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย

. ๖
๕ 

พ.
ค.

 ๖
๕ 

มิ.
ย.

 ๖
๕ 

ก.
ค.

 ๖
๕ 

ส.
ค.

 ๖
๕ 

ก.
ย.

 ๖
๕ 

 
 

ส่วนรวม มี
จิตส านึก
สาธารณะ 

ส่วนรวม มี
จิตส านึก
สาธารณะ 

           

๓. กิจกรรมส่งเสรมิ 

คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรยีน 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ยึดมั่น
ในคุณธรรม 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ 

ข้าราชการที่ดี น า
หลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ 

ปฏิบัติงานให้ 

บรรลผุลสัมฤทธิ ์ 

บุคลากรร้อยละ 
๙๐ มคีุณสมบัติที่
พึงประสงค์ในการ 

มีความรู้ ความ 

เข้าใจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม 

จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณของ 

ข้าราชการที่ดี น า
หลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

          

น.ส.ศิริพร  
โกมิตร 

๔. กิจกรรมการ
ประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 
๒๔๖๕ 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 
๒๔๖๕ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ 

          

น.ส.จุฬาลักษณ์  
บุปผาวาส 
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โครงกำร/กิจกรรมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันกำรทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 
ว่าที่ ร.ต.คุณาวุฒิ ไชยปัญญา 

 โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

- 
ว่าที่ ร.ต.คุณาวุฒิ ไชยปัญญา 

 โครงกำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนด้วยและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตส านึก
สาธารณะ 

- 

นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 

 โครงกำรสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในโรงเรียน 

- 
นางสาวศิริพร  โกมิตร 

 โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ (ITA) 

 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 
- 

 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา - 
 

  
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 

  (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
              ต าแหน่ง  คร ู

            ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

               (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้ด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 
งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร
และผลกำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนในกำรต่อต้ำนทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/

ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- - การประกาศเจตจ านงสุจริต 
และประกาศเจตนารมณ์งด
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ว่าที ่ร.ต.คุณาวุฒิ 
ไชยปัญญา 

๑.๒ กิจกรรมประชุม เสวนา ถอด
บทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

- - ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาเพ่ือหา
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
อย่างเร่งด่วน 

ว่าที ่ร.ต.คุณาวุฒิ 
ไชยปัญญา 

๑.๓ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้างจิตส านึก
สาธารณะ 

- - ประชุมเพ่ือให้บุคลากร
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

น.ส.เอ้ือมอัมพร  
สุนทรา 

๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 

- - ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  
๒. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

น.ส.ศิริพร โกมิตร 

๑.๕ กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

- - กิจกรรมการน าข้อมูลตัว 
ชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

น.ส.จุฬาลักษณ์  
บุปผาวาส 
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ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรมของโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑) โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 

 ชื่อโครงกำร  โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 สนอง   นโยบาลที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๕  รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ผู้รับผิดชอบ  ว่าทีร่้อยตรคีุณาวุฒิ  ไชยปัญญา 
 แผนงำน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  ๑.  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
     ๒.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ลักษณะโครงกำร ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้าน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และ ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ 
การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของ โรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว 
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ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือ วางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาต ิ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ  
๒. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทาง
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนด าเนินงาน  

๓ เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานและร่วมหาแนวทาง
เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ  
๒. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงานของสถานศึกษาทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนด าเนินงานได้  

๓. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานและร่วมหาแนวทาง
เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ปัญหาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
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แนวทำงกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผน
และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 
 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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๒) โครงกำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนด้วยและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ชื่อโครงกำร  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 สนอง   นโยบาลที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๕  รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเอ้ือมอัมพร  สุนทรา 
 แผนงำน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  ๑.  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
     ๒.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ลักษณะโครงกำร ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
หลักกำรและเหตุผล 

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) 
หรือเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การ
กระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา 
จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ
ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ 
เข้าใจถึงความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกัน 
หรือการจัดผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหาร เพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึง
กลยุทธ์จัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนส าคัญอย่างมากในการช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัว
และเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนบ่อยต่อไป 
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วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด 
หลักคุณธรรม 

๓. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดท าข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ 

ส่วนรวมได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และร่วม 

วางแผน และก าหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดท าข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ไม่มี 

แนวทำงกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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๓) โครงกำรสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

ชื่อโครงกำร  โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

 สนอง   นโยบาลที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๕  รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริพร  โกมิตร 
 แผนงำน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  ๑.  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
     ๒.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ลักษณะโครงกำร ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
หลักกำรและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อม โยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่
กระจาย อ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง
ระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญอัน 
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหา 

การทุจริต 
๓. เพ่ือลดโอกาสหรือสิ่งจูงใจ ในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมร้อยละ 100 
๒. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้รับการส่งเสริมในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อ

หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

ปัญหำ/อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ท าให้การ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ อาจจะมีความคลาดเคลื่อน 
ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

แนวทำงกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จึง
ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยเน้นกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความยินดี 
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๔) โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ชื่อโครงกำร  โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 สนอง   นโยบาลที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๕  รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส 
 แผนงำน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  ๑.  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
     ๒.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ลักษณะโครงกำร ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

หลักกำรและเหตุผล 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ
ที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนิน 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  
๒. เพ่ือแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน 
๓. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  
๒. มีการแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน 
๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 

ปัญหำ/อุปสรรค 
เนื่องจากโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีจ านวนบุคลากรน้อย จึงท าให้การด าเนินการในการน าข้อมูล 

ขึ้นสู่เว็บไซต์ล่าช้า  

แนวทำงกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมช่วงระยะเวลาในการน าข้อมูล OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ให้มากขึ้น 

 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
 


