
 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึง

ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ บริหารงานบุคคลดั้งนี้  

 1. การวางแผนก าลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการทบทวน กระบวนการ ท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่

ของสถานศึกษาให้ เป็นไปอย่างคุ้มค่าและ มีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 6 ปีเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง  

  1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประจ าปี การศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาให้ตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

  1.3 จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีที่ก.ค.ศ. ก าหนด (ตาม ว.21) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 2. การสรรหาและการย้าย - การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าตามข้ันตอน คือ  

  2.1 สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลังครูชี้แจงเหตุผลความจ า เป็น เพ่ือจ้างลูกจ้าง

ชั่วคราว  

  2.2 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

  2.3 เสนอขอความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น

พร้อม รายละเอียดที่เกี่ยวกับการขอจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าจ้าง จ านวนอัตราที่ขอจ้าง และเงื่อนไข

การจ้าง เพ่ือ ปฏิบัติหน้าที่ใด พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ้างตามหลักเกณฑ์ที่  

กระทรวงการคลังก าหนด  

  2.5 ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  



  2.6 การด าเนินการประกาศรับสมัคร หลักสูตรการสรรหา เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีและ

การ ยกเลิกการขึ้นบัญชีการจ้างและเงื่อนไขการจ้าง ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวราย

เดือน ทีจ่้าง จากเงินงบประมาณรายจ่ายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ 

โดย อนุโลม  

  2.7 ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ให้เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาพิจารณา - การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 3. การพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

ได้มีการพัฒนา ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา

ประยุกต์ใช้ใน การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  3.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาประจ าปีให้สอดคล้องตามความ 

จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

  3.2 จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  

  3.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง  

  3.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา  

 4. งานสถิติการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา การศึกษาต่อและการศึกษาดูงาน  

  4.1 จัดท าแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การลาศึกษาต่อ การขอไปศึกษาดู

งาน ของครูและบุคลากร  

  4.2 สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลาในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ

และ จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบดูงาน  

  4.3 ให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการท าเอกสารขออนุญาตศึกษาต่อ และ

การศึกษา  

 5. การประเมินผลงานและสร้างขวัญก าลังใจ  

  5.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจ าและประเมินผล

การ ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดพร้อมทั้งให้

การ เลื่อน เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า และเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม

ช่วงเวลา ที่กฎหมาย ก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความ

เป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  



  5.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ

เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  

  5.3 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ม ีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

  5.4 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได ้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
 

 


