
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
 
ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้ร ับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง
งบประมาณท่ีได้จัดสรร งบประมาณตามกลุ่มงานต่าง ๆ และงบประมาณจัดสรร มีดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  129,418 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.45 
2. กลุ่มงานบริหารบุคคล     14,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.99 
3. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ    25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.71 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป     65,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.85 
 

มีโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 24 โครงการ 
 

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุ่มงานวิชาการ มีการเบิกจ่ายมากที่สุด รองลงมา คือ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานงบประมาณ และกลุ่มงานบุคคล ตามลำดับ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีการ
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ตลอดเวลาให้เหมาะสม กับงบประมาณที่ได้รับ 

 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (โครงการ) คิดเป็น (ร้อยละ) 
เฉพาะเจาะจง 24 100 

รวม 24 100 
 

จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565) 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม  24  โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ
โดย วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด เฉพาะเจาะจง วิธีเฉพาะเจาะจง 100% วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี งบประมาณพ.ศ.2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 223,418.00 

รวม 223,418.00 

 

จากตารางที ่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 223,418.00 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินงบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 



ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
1. ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ซึ่งได้รับการอนุมัติกิจกรรม เป็น
เวลานาน 

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้เร็วรวดยิ่งขึ้น ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การปฏิบัต ิงานพัสดุโรงเร ียนยังไม่เข ้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี ่ยวข้อง ให้
เข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
2.จัดทำแบบฟอร์มและคู ่มือในการปฏิบัติลง
บนเว็ปไซต์ 

3. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่จึง
ยังไม่เข้าใจในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเพิ ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที ่ต ่างๆใน
โรงเรียน เพิ่มเติม 

 
การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 จากการวิเคราะห์งบประมาณโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 
2565 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ดำเนินการตามระเบียบกำหนด การจัดซื้อจัดจ้าง
ต่าง ๆ นั้นมีการการจัดซื้อจัดจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่กำหนดซื้อจ้างกับ
ร้านใดร้านหนึ่งเป็นฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็น
สำคัญ และในการจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จากการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มวงานต่าง ๆ เพื่อดำเนินงานต่อไป 
 นอกจากนี้ การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ยังมีหน้าที่ดูแล 
ติดตาม ขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนปีงบประมาณ 2565 เพ่ือทำความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆ 
ของโรงเรียนเข้าใจในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้อง 

 


