
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ก ำหนดประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ 

รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของโรงเรียนบ้ำนแก่นเท่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยพิจำรณำจำกผลส ำเร็จของ

กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ เพื่ออขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 

ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศกษำ และกำรจัดกำรข้อร้องเรียนเร่องกำรทุจริต กำร

ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของครู บุคลำกรทำงกำรศกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และ 

ข้อกล่ำวหำครู บุคลำกรทำงกำรศกษำ ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อประชำชน ไม่มี 

คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมำภิบำล ตำมที่มีกฎหมำย 

ระเบียบ แบบแผนของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กำรตรวจสอบและน ำ 

เรื่องร้องเรียนเข้ำสู่กระบวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง กำรแจ้งตักเตือน ด ำเนินคดีหรือ ตำมระเบียบ ข้อ

กฎหมำยที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ได้ท ำกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำร 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศกษำ และผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ 

ปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยก ำหนดให้สถำนศึกษำต้องจัดท ำ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ 

ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรปรำบปรำมำรทุจริตสถำนศึกษำ 2 ยุทธศำสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ มุ่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน ำ

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงทุจริต ต่อต้ำนยำเสพติด มีสุขภำพจิตและกำยที่สมบูรณ์” 

พันธกิจ 

 1. สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 

 3. . พัฒนำระบบและกลไกในกำรป้องกัน กำรควบคุม และกำรตรวจสอบกำรทุจริต 

เป้าประสงค์ 

 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

 2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อกำร

ทุจริตไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 (เชิงปริมำณ) 

 3. ร้อยละของผู้เข้ำร่วม โครงกำร/กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริตมีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริตมีจิตส ำนึกสำธำรณะ และสำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภำพ) 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ไม่ทนต่อกำรทุจริตโดยเริ่ม

ตั้งแต่กำรป้องกันและกำรสร้ำงสังคมด้วยกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำน

สถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสำธำรณะ จิต

อำสำ และควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้ำนกำร

ทุจริตในทุกรูปแบบ กำรด ำเนินกำรจะก ำหนดกลยุทธ์ แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรน ำไปก ำหนดเป็นแผนงำนโครงกำรของส่วน

รำชกำรต่อไป 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
บุคลำกรทุกระดับมี 
จิตส ำนึกและ
พฤติกรรมที่สำมำรถ 
แยกแยะระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
กำรเป็นบุคคลต้นแบบ 

1.กำรประกำศ 
เจตนำรมณ์ 
บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และก ำหนดโยบำย 
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร 
ด่ำเนินงำน 

1. กำรประกำศ 
เจตนำรมณ์/ก ำหนด 
นโยบำยแนวทำงกำร
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้
และรับของขวัญ 
เพ่ือให้บุคลำกร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยของรัฐบำล 
และนโยบำยกระทรวง 
ในกำรส่งเสริมกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปฏิบัติ 

 

2.สร้ำงจิตส ำนึกท่ี 
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหำ
และผลกระทบของ 
กำรทุจริต ให้ด ำรง
ตนอย่ำงมีศักดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้ำง 
จิตส ำนึกและค่ำนิยม 
กำรต่อต้ำนและไม่ทน 
ต่อกำรทุจริต 
- จัดประชุมกำรสร้ำง 
วัฒนธรรมองค์กรใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2.ร้อยละ 100 ของ 
บุคลำกรผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรมจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตของนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
 3.ปรับฐำนควำมคิด 

บุคลำกรให้สำมำรถ 
แยกแยะระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในกำร 
ด ำเนินงำน 

3.ปรับฐำนควำมคิด 
บุคลำกรให้สำมำรถ 
แยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- กำรอบรมเชิง 
ปฏิบัติกำรหลักสูตร 
ประกำศนียบัตรธรร 
มำภิบำลส ำหรับ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
สพฐ. (โรงเรียนสุจริต) 

3.รอ้ยละ 85 ของ 
บุคลำกรเป้ำหมำยมี 
ควำมตระหนัก 
และปฏิบัติหน้ำที่ให้ 
เป็นไปตำมแนวทำง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากลไกในการป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและ

มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
สถำนศึกษำมีผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนเป็นไปตำม 
เป้ำหมำย หรือสูงกว่ำ 
เป้ำหมำย เพ่ือผลักดัน
ให้ดัชนีภำพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

พัฒนำและยกระดับ
กำรท ำงำนให้
สอดคล้องกับกำร 
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำน
กำรประเมินด้ำน
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
- จัดท ำคู่มือกำร 
ประเมิน ITA 
- สร้ำงควำมตระหนัก 
และควำมเข้ำใจกับ 
บุคลำกรในสังกัด 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศกึษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย 
65. 

กำรประกำศ
เจตนำรมณ์/ก ำหนด
นโยบำย 
- กำรประกำศนโยบำย 
กำรงดรับและให้
ของขวัญในเทศกำลปี
ใหม่ 

ร้อยละของควำม 
ส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนตำม 
แนวทำงปฏิบัติ 

บุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

             ทุกฝ่ำย 

ประชุมกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 
- ประชุมบูรณำกำร
ควำมร่วมมือในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

บุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

             ทุกฝ่ำย 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย 
65. 

ปรับฐำนควำมคิด
บุคลำกรให้สำมำรถ
แยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ของจ ำนวน 
บุคลำกรเป้ำหมำยมี 
ควำมตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป 
ตำมแนวทำงเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

             ทุกฝ่ำย 

กำรอบรมเชิงฏิบัติกำร 
หลักสูตรธรรมำภิบำล
ส ำหรับผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ 

ร้อยละของควำม 
ส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนตำม 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำใน

สังกัด 

             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
ในสังกัด 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศกึษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย 
65. 

พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำน
กำรประเมินด้ำน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรเนินงำน 
(ITA) 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน (ITA) 

ผลกำร
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำร
ด ำเนินงำน
เพ่ิมสูงขึ้น 

             ทุกฝ่ำย 

- จัดท ำคู่มือกำร
ประเมิน ITA 

                

- สร้ำงควำมตระหนัก
และควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

                



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนมีจิตส ำนึกในกำรเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงำนตำม ระเบียบ

วินัยและมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

 3. คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนมีควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน 

สถำนศึกษำมำกยิ่งข้ึน 

 4. โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

 5. โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ มีควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 

 6. ส่งผลต่อกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมในสถำนศึกษำได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 


