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ค ำน ำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์

มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง

และน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ

หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ

เชิงบวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ

ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ

ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.การเปิดเผย

ข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) 

และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะ

สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

  

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 4 
ผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่น
เท่าพัฒนศึกษา 

7 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 13 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 15 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น ได้ให้

ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก

ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม

รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง

แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

  ๒) การใช้งบประมาณ 

  ๓) การใช้อ านาจ 

  ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ๖) คุณภาพการด าเนินงาน 

  ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน 

  ๙) การเปิดเผยข้อมูล 

  ๑๐) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 ๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การ

ท างาน 

 ๓)  แบบตรวจกำร เปิ ด เผยข้ อ มูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในกำรประเมิน ตวัชี้วัด น้ ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
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ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรประเมิน (ITA) 

ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

เครื่องมือในกำรประเมิน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งสิ้น ๒๒๕ เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๕๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๙.๐๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑, ๓, ๔, ๗, ๘ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  

๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

๒๕๖๓ - - - 

๒๕๖๔ - - - 

๒๕๖๕ ๘๙.๐๖ - - 

 

๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่ านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA  

๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ AA  

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA  

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA  
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ AA  

๒ การใช้งบประมาณ ๙๘.๓๕ AA  

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๒.๐๖ A  

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ A  

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๕๐ A  

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๒.๕๐ D  
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ผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด  

 หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีตัวชี้วัดจ านวน ๖ ตัวชี้วัด ที่มี

ค่าคะแนนสูงกว่าละ ๙๕ คะแนนผลคะแนนอยู่นในระดับ AA (Excellence) ซึ่งถือว่ามีการปฏิบัติงานตาม

กระบวนงานที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา และมี ๔ ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา

และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลคะแนนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป และอยู่ในระดับ AA (Excellence) รายละเอียด

ดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 

๒๙.๔๐ (คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการต าเนิน

งานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคกรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ

แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดยโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ตังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙ จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจาก

การประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่รู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น

ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  ๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 

ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ

ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 



8 
 

  ๓) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ ในประเด็น

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ

น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้ งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน

และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการขออนุญาตที่ชัดจนและสะตวก 

นอกจากนี้ยังมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการด้วย 

  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๕ เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้งบประมาณ  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

นอกจากนี้หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ด้วย 

  ๒) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๗ เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน

ควรมีการจัดท าแผนงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 ๒. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่  ๖-๘ วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน ๒๘.๗๕ (คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๕.๘๓) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ไห้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้

ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์

สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยซน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน

ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง โดยโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละ
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ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการ

จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราซ

การสามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร

กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการ

ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๕๐ เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ

ต าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน

แก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยซน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสิ นบน แต่

ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ

อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิด

ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่มในการปรับปรุงการด าเนินการ 

 ๓. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวซี้วัดที่ ๙-๑๐ วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐.๙๑ (คิดเป็นร้อยละ

๗๗.๒๘) อยู่ในระดับ B(Good) ซึ่งไม่ผ่านการประเมิน บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรมีการวางระบบในการ
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เปิดเผยข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบให้เป็นปัจจุบัน และควรมี

การป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานที่ดี มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ให้สามารถเป็นต้นแบบในการ

ด าเนินงานในต้านความโปร่งใสแก่ราซการอ่ืน ๆ ได้  โดยโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษามีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

แต่ละตัวชี้วัดไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๐๖ เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ 

   (๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

   (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

   (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  

   (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

  ๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนน

จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือข้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน

การทุจริต ๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ ๑๐ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาธารณะ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด การมีส่วนร่วมด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ควรมีการตรวจสอบความโปร่งใสได้ พร้อมทั้งควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจตามคู่มือการปฏิบัติงานและหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้ง

ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชน 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ อยู่ในระดับ A (Very Good) ดังนี้  

 - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ านวน ๖ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่



11 
 

ในระดับยอดเยี่ยม โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน และการใช้งบประมาณ อันจะน าไปสู่การเป็น

หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นโรงเรียนสุจริตที่มี

การพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A (Very Good) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๓๐ ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่

ในระดับดีมาก โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูล การแก้ไขปัญหาการทุจริต และคุณภาพการด าเนินงาน แต่ยัง

ต้องเร่งพัฒนาขึ้นไปอีก เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจาก

การคอรัปชั่น เป็นโรงเรียนสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 - ผลการประเมินอยู่ในระดับ D (Poor) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของตัวชี้วัดทั้งหมด 

ได้แก่ โดยโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาต้องเร่งด าเนินการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสมากขึ้นโดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต การด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การด าเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยง เป็นต้น เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และ

ปราศจากการคอรัปชั่น เป็นโรงเรียนสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแก่นเท่ำ

พัฒนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมตัวชี้ วัด และจ ำแนกตำมเครื่องมือประเมิน  

ที่มีคะแนนสูงสุด ๕ ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด ๕ ล าดับสุดท้าย มีผลดังนี้ 

  ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คือ 

    ๑) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐) 

   ๒) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้อ านาจ (๑๐๐) 

   ๓) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๑๐๐) 

   ๔) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๑๐๐) 

   ๕) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การปรับปรุงระบบการท างาน (๑๐๐) 

   ๖) มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การใช้งบประมาณ (๑๐๐) 

  ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนต่ าสุด ๔ อันดับสุดท้าย คือ 

   ๑) มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด อันดับ ๑ คือ การป้องกันการทุจริต (๖๒.๕๐) 
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   ๒) มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด อันดับ ๒ คือ คุณภาพการด าเนินงาน (๘๗.๕๐) 

   ๓) มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด อันดับ ๓ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๙๑.๖๗) 

   ๔) มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด อันดับ ๓ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๙๒.๐๖) 
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กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๕.๕๐)  

มีดงันี้ 

 ๑. กำรเปิดเผยข้อมูล (ตัวช้ีวัดที่ ๙) 

 โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  

  (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

  (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน

และการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ ๕) 

 โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า 

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง

เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท า

ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน

เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 ๓. คุณภำพกำรด ำเนินงำน (ตัวช้ีวัดที่ ๖) 

 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/

ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 ๔. กำรป้องกันกำรทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ ๑๐) 

  (๑) โรงเรียนจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

  (๒) โรงเรียนด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (๓) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

  (๔) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนด

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล เป็นต้น 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 ๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

 ๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 ๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 ๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 ๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 1        
ที ่ พิเศษ / ๒๕๖6 วันที ่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
  

  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA) ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ในการนี้ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้

จัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง

ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะน า

หน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตาม

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

  ๑. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   ๒. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

   ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

   ๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

   ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน  

   ๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

   ๗. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควร

ด าเนินการ ดังนี้ 

   ๑. ลงนามในประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   ๒. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

  - เห็นควรด าเนินการตามข้อ ๑ - ๒ ข้างต้น 

 

  ลงชื่อ........................................................... 
                (นางสาวจุฬาลักษณ์  บุปผาวาส) 
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มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ประกาศมาตรการส่งสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน

แก่นเท่าพัฒนศึกษา ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

  

   

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

………………………………………………………………………… 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบาย

ของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

ตรวจสอบได้ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้

เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ

เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ๒) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 

   ๓) ด าเนินการจัดหา 

   ๔) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

   ๕) การท าสัญญา 
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   ๖) การบริหารสัญญา 

   ๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้า

ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา และให้คณะกรรมการต่าง ๆ 

ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม

ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ

ผลประโยชน์กับตนเองทัง้ที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

 ๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

 ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ

หน่วยงาน ส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่

รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ

หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 ๘. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และรายงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปีละ 2 

ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

………………………………………………………………………… 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้มีการก าหนดมาตรการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา http://ktpn.kkzone1.go.th เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง

ตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการละประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ การด าเนินการของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ตามนโยบายที่ได้

ประกาศไว้ 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา

ประกอบด้วย 

   ๑.๑ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม

มาตรา ๗ และมาตรา ๙  

   ๑.๒ ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 

   ๑.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 

 ๒. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้แก่ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ๓. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 

  ๓.๑ กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
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    ๑) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขอ

อนุมัติผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา 

    ๒) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

แก่นเท่าพัฒนศึกษา 

  ๓.๒ กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ

ด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาและจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ทันที 

  ๓.๓ กรณขี้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 

    ๑) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ 

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา

พิจารณาอนุมัต ิ

    ๒) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

จัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้ง น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

แก่นเท่าพัฒนศึกษา และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  

เขต 1 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

………………………………………………………………………… 

 ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคัญ ของปัญหา

การรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ประจ าปี 

๒๐๑๗ เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับ

บริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง

สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๓๑ มาตรา ๑๐๓ ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่

ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑ์และจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบ และแนวนโยบายของรัฐ จึงก าหนดมาตรการ

ป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. บุคลากรในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  

 ๒. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

คู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

 ๓. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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 ๔. การรับทรัพย์สินอ่ืนใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่อนุญาต

ให้กระท าได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 

 ๕. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์ จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

 ๖. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๕ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้งให้

ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

………………………………………………………………………… 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้าม

ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนแก่น

เท่าพัฒนศึกษา เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการในการป้องกัน 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เพ่ือให้เกิดความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ 

ของรัฐ 

 เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวม

ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

………………………………………………………………………… 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง ด้วยผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม ส่วนใหญ่เสียไป 

หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งการ

กระท าดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มักเกิดขึ้นใน

หน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และต่อเนื่อง ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง กับปัญหา และ

สถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็น ต้องร่วมมือกันต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญ ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังที่

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประกาศ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ 

รัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และตามคู่มือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน

ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรง เรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงได้

ก าหนดนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

 แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียน

แก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 ๑. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตาม

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ

ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ในหัวข้อ ดังนี้  

  ข้อ ๑ ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 

  ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
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  ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

  ข้อ ๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอกเหนือจาก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่ง

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 

   (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 

   (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

   (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 

 ข้อ ๔ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมี

ราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับไว้

เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา 

เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วน

บุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

  ข้อ ๕ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่

ก าหนดไว้ในข้อ ๓ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษามิตรภาพและ

ไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระท าได้เพ่ือให้

วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์

ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น ไม่เคยได้รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น

หัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ต่อผู้มีอ านาจ
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แต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เพ่ือด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้

บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

  ๒. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาจะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๕๔๕ ในหัวข้อ ดังนี้ 

  ข้อ ๗ ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน เพ่ือ

อัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือ

การสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับ

การลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน การออกค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่วาจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 

หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 

 ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 

หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน

ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 

 ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน

หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือ กับ 

ดูแลบุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา หรือมารดา

เดียวกัน 

 ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้  

 การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ มีราคาหรือ

มูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตมิได ้

 ข้อ ๙ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ จาก

เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ ๕  
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  ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๓ 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่ง

ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

 ๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การได้รับสัมปทาน เป็นต้น 

 ๓) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 

 ๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

 ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้

ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มี

ราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังน 

 ๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท า

การเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

  ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติ

ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ

หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี ให้แก่บุคคลทั่วไป 

  ๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  

 ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคล

อ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 

 ๕. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 

 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ ของราชการ

และต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
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 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มี

ควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 ๑. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

  (๑) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   (๒) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อ

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 ๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  (๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ

ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  (๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา ที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นขวัญและ

ก าลังในในการปฏิบัติงาน 

  (๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาให้กับประชาชนทราบ 

  (๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ

ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วม ในการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล 

  (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ใน

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

และพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด 

   (๑) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
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   ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ประธานกรรมการ 

    ๒) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา รองประธานกรรมการ 

   ๓) หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ  

    ๔) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล กรรมการ 

    ๕) หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและงบประมาณ กรรมการ 

    ๖) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 

  (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กับ

ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน 

ว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 

    ๓) ควบคุม ก ากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ

ข้าราชการผู้นั้น 

  (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 

    ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน ให้

ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาทราบ 

    ๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบผู้อ านวยการโรงเรียนแก่น

เท่าพัฒนศึกษา ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและแจ้งให้ 

ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

………………………………………………………………………… 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนา

ประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดว่า ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบ ของ

ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่

มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง กับ

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม

นโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม

การทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ และ

ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก

หรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

 ๑. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

   ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
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   โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จะน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของ

หน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและ

เข้าถึงข้อมูล 

   ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ

คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่

หลากหลาย 

  ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  

   โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ

วางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง

ผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

   ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 

   โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 

 ๒. โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้ก าหนดขั้นตอน และวิธีด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 

   ๒.๑ วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา

ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ใน

การด าเนินงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ไปสู่การปฏิบัติงาน 

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม กับ

ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มงานตามภารกิจของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

   ๒.๓ ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม ในการ

ด าเนินงานให้เหมาะสม 

   ๒.๔ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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   ๒.๕ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จัดให้มีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผล ที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานภาพรวม เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

………………………………………………………………………… 

 โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานเป็นหลัก

ส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น 

 เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร ในสังกัด ให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เก่ียวข้อง จึงประกาศใช้

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน 

ดังนี้ 

 ๑) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 

 ๒) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 ๓) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 

 ๔) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

 ๕) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐาน

และถูกต้องอยู่เสมอ 

 

 

 



34 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
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มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจจงให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

………………………………………………………………………… 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ.๒๕๖๐-พ.ศ. 

๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม

ค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงก าหนดมาตรการการจัดการ เรื่ องร้องเรียนการ

ทุจริตของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒน

ศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. บุคลากรในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 

 ๒. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษากระท าการที่

เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

 ๓. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่งและ

อาญาอย่างเคร่งครัด 

 ๔. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน หรือ

คณะกรรมการสอบสวน 
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 ๕. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและผู้

ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

 ๖. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมี เจตนาเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

 ๗. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสม

และเป็นธรรม โดยให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
       
 

       (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 

  


