
ค ำน ำ 

 รายงานการด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้จัดท าข้ึน เพ่ือ

สรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 ของโรงเรียนแก่นเท่า

พัฒนศึกษา โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ด าเนินงานเสร็จสิ้น แล้ว

ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักกำรและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย

มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนวัดมูลจินดา

ราม จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือเสริมสร้างให้

บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงที่ดี 

วัตถุประสงค์หลัก 

 1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ

ต่อต้านการทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต 

ยุทธศำสตร์ป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ  

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา ทุกภาคส่วน 

ผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

 ได้ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบ 12 

เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 

 1.) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 



  1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม 

  1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

 2.) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 

  2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

 3.) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

  3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร และ

นักเรียน 

 บทสรุป โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการ

ด าเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ก ากับการท างาน เพ่ือให้เกิด

การท างานเพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการ

สร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๓ ในรอบ 12 

เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่ก าหนด ปัญหา/อุปสรรค ประจ าปี

งบประมาณ 2565 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการน าความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระ

เพ่ิมเติมที่จะน าไปใช้ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนน าเพ่ือให้พ่ีเลี้ยง

ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนแก่นเท่ำพัฒนศึกษำ 

( 1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 ) 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าโครงงานพัฒนา
จริยธรรมระดับห้องเรียนไดข้ยายผล
ด าเนินการตามโครงงานพัฒนา
จริยธรรมที่ได้รวบรวมความคิดที่จะ
แก้ปัญหาไว้มีการจัด นิทรรศการ 
น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยธรรมมี
นักเรียนตัวแทน ห้องเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม มีการมอบ เกียรติบัตร
ส าหรับห้องเรียนที่มีผลการ
ด าเนินการ ดีคณะครูนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนและสามารถ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต 

โรงเรียนได้น าหลักสูตร
ต้านทุจริตมาสอดแทรก
ในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนในทุก 
ระดับชั้น 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมา
สอดแทรกในการจัด กิจกรรมการ 
เรียนการสอนในทุกระดับชั้น และได้
มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
ของนักเรียนในเรื่องของหลักสูตร
ต้านทุจริต ร้อยละ 90 คณะครู
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริต 

 

  



โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์
แจ้งเบาะแส และเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตบน website 
ของโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
ในรอบ 12เดือน ที่ผ่านมาไม่มีการ 
ร้องเรียน เนื่องจากโรงเรียนได้จัดท า
ครูมือ แนวการปฏิบัติและประชุม 
ชี้แจงต่อสาธารณะอยู่เสมอ ร้อยละ 
90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

กิจกรรมการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ ข้าราชการ 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อ 
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการฏิบัติ
งาน 4 กลุ่ม ภารกิจการ คือ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ฝ่ายงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายวิชาการ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ของข้าราชการมีการ ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภายใน หน่วยงานและ
ประกาศบน website ของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 คณะครูนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความ เข้าใจ 
ด้านการ ต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครูบุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากร และนักเรียนใน 
โรงเรียน 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ มีการจัดนิทรรศการ 
หลักสูตรการสอนทุจริตใน
สถานศึกษา และบุคลาการเข้าร่วม
การอบรม คิดเป็นร้อยละ 90 
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กิจกรรมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี 

 กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี เน้นความมีวินัยและปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถานศึกษา ตามโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา เช่น 1) การเข้าแถว เคารพธงชาติ 2) การสวดมนต์ไหว้พระ 3) การลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ 4) การเข้าร่วมงานพิธี 

 ผลการด าเนินกิจกรรม 

 1. บุคลากรโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา มีวินัยและจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสู่สาธารณชนภายนอก 

 3. บุคลากรมีจิตส านึกรักในความเป็นชาติไทย และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานในส่วนต่างๆ 

อย่างโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือรายงานผลการด าเนินการภายในสถานศึกษา 

ร่วมอภิปรายถังปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางกรแก้ปัญหา เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการร่วม

พัฒนาสถานศึกษาหให้บบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

 

 


